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Apresentacao

O presente manual tem por objetivo orientar os
responsaveis pelo Controle Interno dos 6rgaos e entidades
da prefeitura de Fortaleza na elaboracdo do Relatério de
Controle Interno sobre a Prestacdo de Contas de Gestao -
RCIG, evidenciando prazos a serem cumpridos, sua

estrutura, e as diretrizes para seu preenchimento.
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1. INTRODUCAO

Conforme art. 5° do Decreto Municipal n°® 14.972/2021, cabe ao Controle Interno:

I- Realizar auditorias internas

II- Monitorar os gastos realizados pelo 6rgao, contribuindo para a adequada
aplicagédo dos recursos publicos e atingimento dos resultados esperados;

[lI- Monitorar a execucdo de normas, de padrdes de trabalho, de indicadores
de controle e de formularios internos;

IV — Comunicar a CGM programacbes de auditoria, relatorios e
recomendacBes decorrentes de auditorias de 6rgaos de Controle Externo,
como Tribunal de Contas de Estado do Ceara (TCE);

V- Acompanhar a aplicacao de tratamentos das recomendacdes da auditoria
interna setorial, por parte da CGM e do TCE;

VI- Disseminar e acompanhar a execucdo da Politica de Gestdo de Riscos
da PMF;

VIl — Participar das reunifes e realizar as atividades da Rede de Controle
Interno e Ouvidoria;

VIII — Acompanhar as avaliacbes de prestacdes de contas dos gestores do
orgdo; IX — Responder as manifestacbes no Sistema Eletronico de
Informacdes ao Cidadéo (E-SIC);

X — Reportar a CGM informacdes setoriais necessérias a atualizacdo do
Portal da Transparéncia;

Xl — Disseminar a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e o Programa de
Integridade da PMF,;

Xll — Coletar, tratar e analisar informacdes decorrentes das atribuicdes de
controle interno e enviar Relatério de Atividade Semestral & CGM.

Ja segundo o art. 6° do referido Decreto, sé@o atribuicdes de Ouvidoria:

| — Cadastrar e responder as manifestagdes dos cidaddos no Sistema de
Ouvidoria da PMF.

Il — Elaborar e enviar a CGM os Relatérios Semestrais de Ouvidoria Setorial
contendo a sintese das manifestacdes, com énfase nas denudncias e
reclamagoes.

[ll — Participar das reunifes e realizar as atividades da Rede de Controle
Interno e Ouvidoria.

Na busca de cumprir adequadamente todas essas atribuicbes e contribuir

efetivamente para a melhoria da gestdo das politicas publicas, a Controladoria e

Ouvidoria Geral do Municipio (CGM), 6rgao central do Sistema de Controle Interno

do Poder Executivo Municipal, vem aperfeicoando continuamente sua atuagéo. Para

gue esse processo de aperfeicoamento se torne cada vez mais substancial, deve vir

acompanhado da melhoria da qualidade de seus relatorios.

Nesse contexto de maturacdo e evolu¢cdo, a CGM desenvolveu o Relatorio de

Controle Interno sobre as Contas de Gestao (RCIG) e que foi espelhado no relatério

da Controladoria Geral do Estado — CGE sendo uma exigéncia da Lei Organica do
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Tribunal de Contas do Estado do Ceara, para compor as prestacdes de contas
anuais de gestdo. Sendo assim, o RCIG visa consolidar informacfes relevantes
referentes a gestdo, assim como também evidencia a atuagéo e dados relacionados
a acao mais especifica do Controle Interno naquele 6rgdo. Ademais, esse Relatério
estd fundamentado no Decreto Municipal n® 14.972 de 05 de abril de 2021, que
estabelece, entre outros, as novas atribuicbes de Controle Interno aos 6rgaos e

entidades da Prefeitura Municipal de Fortaleza.

Diante do exposto, verifica-se a necessidade de se definir um padrdo de
Relatorio para a PMF, de se ampliar e divulgar o conhecimento sobre o adequado
preenchimento dos seus campos e de estabelecer diretrizes que contribuam

efetivamente para o aprimoramento da qualidade do processo.

Assim, neste manual apresentaremos as orientacdes especificas para o
preenchimento dos campos deste relatorio, explicaremos também o conceito de
controle interno, caracteristicas e objetivos. Em seguida, mostraremos a estrutura do
Relatério de Controle Interno e, por fim, serd evidenciado o passo a passo para a
elaboracdo deste pelo Controle Interno do érgdo e entidade da PMF. Ademais, o

modelo do Relatdrio para preenchimento sera evidenciado em anexo.

2. DEFININDO O CONTROLE INTERNO E O RELATORIO DE CONTROLE
INTERNO SOBRE AS CONTAS DE GESTAO - RCIG

Segundo Castro (2018), o Controle Interno compreende o conjunto de métodos e
procedimentos adotados com o objetivo de funcionar, simultaneamente, como um

mecanismo de auxilio ao gestor publico e como instrumento de protecéo e defesa do

cidaddo. O controle garante que o0s objetivos da organizacdo publica seréo

alcancados e que as acfes serdo conduzidas de forma econbémica, eficiente e eficaz

Portanto, os controles internos devem fazer parte de um todo integrado e
dindmico, em permanentemente adaptacdo, em consonancia com os desafios com
0S quais a organizacao venha a se deparar. Logo, a gestdo e os colaboradores de
todos os niveis tém que estar envolvidos neste processo, de modo a lidar com o
risco e assegurar a concretizagdo da misséao institucional. Assim, os controles

internos, segundo o Institute of International Auditors (llA), sdo elaborados e



executados para que a administracao planeje, organize e dirija a execucao de acdes

suficientes para assegurar gue 0s objetivos e metas serdo alcancados.

Por sua vez o Tribunal de Contas da Unido (TCU), por meio da IN TCU 63/2010,
define o controle interno como o “conjunto de atividades, planos, métodos,
indicadores e procedimentos interligados” (BRASIL: 2016a, p. 7), utilizado tanto para
assegurar a conformidade dos atos de gestao quanto para contribuir para o alcance

dos objetivos e metas estabelecidos pela organizacao.

Portanto, de acordo com o TCU (2017), para que haja bons controles internos &
necessario que esses controles sejam bem projetados ao longo do processo, sendo
fundamental que sejam capazes de levar o risco residual a um nivel aceitavel, de
acordo com o apetite a risco da organizagao, para que o controle interno seja eficaz
e funcione de forma adequada.

Ressalta-se que mesmo estando bem concebidos os controles internos, por si
s6, ndo podem dar uma garantia absoluta de que a organizacdo sera bem
concedida, isto porque existem sempre limitagoes inerentes a todos os sistemas de
controle interno, havendo sempre a possibilidade de ocorréncia de avarias, erros ou
enganos. Desse modo, o sistema de controle interno ndo podera fornecer garantias

absolutas, mas apenas garantias razoaveis, tendo em vista que o futuro é incerto.

Nessa perspectiva, o Controle Interno na PMF pode ser ilustrado (Figura 01)
utilizando-se o Modelo das 3 linhas de Controle, modelo este adaptado do modelo
das 3 Linhas de Defesa do The Institute of Internal Auditors (Il1A, 2013). Apesar do
lIA j& ter lancado uma atualizacdo em 2020 deste modelo, a versao de 2013 foi a
escolhida pela equipe técnica, por ser o que mais se adaptou a Prefeitura de
Fortaleza.

Dessa forma, a primeira linha sdo os controles das geréncias operacionais. Sao
estas que realizardo a prestacdo do servico, ou seja, a atribuicdo designada para
cada area. A segunda linha de controle no modelo citado é constituida pelos
controles internos dos oOrgdos e entidades. Estes terdo a funcdo de realizar
auditorias internas, acompanhar as prestacoes de contas e informacdes solicitadas
nos sistemas E-SIC, as manifestagcbes do SISCON, por exemplo, dentre outras
atribuicdes estabelecidas no Decreto n° 14.972/2021, bem como as evidenciadas no
decreto que regulamenta o setor do Orgao e solicitadas pelo gestor. A intencao
também € que atuem como uma ponte e sejam articuladores nos projetos que estao
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sendo implementados na PMF pela CGM, tais como, Politica de Gestdo de Riscos,

Acompanhamento de Indicadores, Programas de Integridade e LGPD.

A CGM, ocupa a terceira linha de controle, atuando nas respectivas
macrofungdes: auditoria, controladoria, ouvidoria, transparéncia e correicdo. A
Auditoria é a funcdo do controle interno que visa avaliar a gestdo publica, pelos
processos e resultados gerenciais, e a aplicacdo de recursos por entidade de direito
publico e privado mediante a confrontacdo entre uma situacdo encontrada com um
determinado critério técnico, operacional ou legal. J& a Controladoria como funcgéo
do controle interno tem a finalidade de orientar e acompanhar a gestédo
governamental a fim de subsidiar a tomada de decisbes a partir de geracdo de
informagdes, contribuindo para o desenvolvimento e disseminacdo das melhores
praticas na Administracdo Publica, se caracterizando com um instrumento
importante para aferir a governanca das instituicdes, tem carater preventivo. A
Ouvidoria é a funcdo que tem por finalidade fomentar o controle social e a
participacdo popular, por meio do recebimento, registro e tratamento de denudncias e
manifestacbes do cidaddo sobre 0s servigos prestados a sociedade e a adequada
aplicacdo de recursos publicos, visando a melhoria da sua qualidade, eficiéncia,
resolubilidade, tempestividade e equidade. A Transparéncia constitui-se como a
macrofuncdo responsavel pelo acesso e monitoramento das ferramentas que
fornecem informacgéo publica para a sociedade, por meio da transparéncia ativa e
passiva. A funcéo correicdo dentro dos Sistemas de Controle Interno busca prover a
Administracdo Publica de procedimentos e mecanismos de fiscalizacdo e controle

sobre a atuacao funcional e conduta dos servidores publicos.

Ainda na estrutura da PMF, tém-se ainda as gestdes superiores, COGERFOR e
Prefeito, se caracterizando como a alta administracdo e 6rgao de governanca. Estes
sao as principais partes interessadas nas informacdes e nos resultados obtidos com
a implementacédo do Controle Interno e estdo em melhor posicdo para ajudar a
garantir que o modelo seja aplicado na organizacdo. Segundo o IIA (2013) o modelo
de Trés Linha de Defesa é implementado melhor com o apoio ativo e a orientagédo

do 6rgéo de governanca e da alta administracdo da organizacéo.

O controle externo estd fora da estrutura da PMF e tem uma funcéo
independente e objetiva de monitorar e avaliar toda a gestéo, inclusive as 3 linhas de
controle. Para o IlA (2013), quando coordenados com sucesso, 0s auditores

externos e outros grupos externos a organizacdo podem ser considerados linhas
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adicionais de defesa, que fornecem avaliacbes as partes interessadas da

organizacao.

PREFEITO
COGERFOR
GESTAO SUPERIOR DOS ORGAOS E ENTIDADES A
o
=2
-
3
12, Linha de Controle 22, Linha de Controle 32, Linha de Controle =
CONTROLES DA GERENCIA CONTROLES INTERNOS DOS N o TM A m
OPERACIONAL ORGAOS E ENTIDADES ormatizagao, Acompanhamento 5
L e Assessoramento m
Auditaria interna E
Elaboragdo de Procedimentos Pr?;?ga;:(?c;?qntas AUDITORIA o
. T CONTROLADORIA
Estabelecimento de Controles Politica de Gest3a de Riscos, OUVIDORIA
Supervisio da Execucdo Acompanhamento de indicadores 2
Programa de Integridade, LGPD TRANSPARENCIA
ete. CORREIGAO

Figura 01 — Modelo das 3 linhas de Controle na PMF
Fonte: Adaptado do modelo das 3 linhas de defesa do The Institute of Internal Auditors e da
adaptacao CGE — Ceara (2013)

Nesse contexto, o Relatério de Controle Interno sobre as Contas de Gestéo
(RCIG), desenvolvido pela equipe técnica da CGM, consiste em um documento
anual, formal e técnico, elaborado pelo Controle Interno do érgdo ou entidade (22
linha de controle). Este relatério consolidara informacdes de natureza orcamentaria,
financeira e patrimonial, bem como as atividades realizadas pelos Controles Internos
e resultados das secretarias e entidades nas macrofungdes: auditoria, ouvidoria,

transparéncia e correicao.

Tal relatorio esta fundamentado no inciso lll, do art. 9° e no inciso IV, do art. 52,
da Lei Estadual n° 12.509, de 06 de dezembro de 1995 (com as alteracdes
introduzidas pela Lei n°® 17.209, de 15.05.2020 — D.O.E. 15.05.2020), que dispde
sobre a Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Ceara e ao Decreto
Municipal n® 14.972 de 05 de abril de 2021, que estabelece, entre outros, as novas
atribuicbes de Controle Interno aos 6rgaos e entidades da Prefeitura Municipal de
Fortaleza.

Ademais, o RCIG compora a prestacdo de contas de gestdo. Ressalta-se que
esta devera ser entregue ao TCE junto ao processo de prestacdo de contas que
possui prazo final de envio estabelecido em sua Lei Orgéanica, de 180 dias ap0s o

encerramento do exercicio.



Dessa forma o Relatorio de Controle Interno devera ser elaborado apos o
encerramento do exercicio e entregue a CGM até o dia 31 de marco do respectivo
ano. A CGM, por sua vez, realizar4 andlise e validacdo do RCIG podendo emitir
recomendacdo de melhoria. No caso de recomendacéo, o 6rgédo deverd realiza-la e
encaminhar novamente para analise da CGM e emissdo de Parecer. Caso a
Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio entenda pela adequabilidade do
referido relatério, emitird Parecer Técnico e encaminhara ao 0Orgdo, conforme

observa-se no processo evidenciado abaixo.

Encerramento de
exercicio

{ Elaborar RCIG Enviar REIG Efetuar ajustes
recomendados

Entregar
relatorio até
31 de marco

CI érgéo/Entidade

Solicitar ajustes

Nao
Receber e Em'F”.f pareces Enviar relatério
N ¢ > do dirigente do
analisar < . e parecer
\/ Sim (@

Processo de Elaboracao e Envio do RCIG

CICGM

Relatério ok?

Figura 02 — Processo de Elaboracgdo e Envio do Relatério de Controle Interno sobre

as Prestacfes de Contas de Gestao - RCIG
Fonte: Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio - CGM

Nesse cenario de aperfeicoamento e crescimento, este relatério sera o produto
final do controle interno do 6rgdo ou entidade. Nesse sentido, nas se¢des seguintes
evidencia-se a estrutura deste relatério, e as orientacbes para geracao de

informacgdes necessarias para sua elaboracgéao.




3. ESTRUTURA DO RCIG

Inicialmente, €& necessario destacar que qualidade ndo € sinbnimo de
quantidade. Dessa forma, o servidor responsavel pelo preenchimento do RCIG deve
ter em mente que ndo é a quantidade de paginas que fard com que seus objetivos
sejam alcancados, mas sim a consisténcia dos textos, das argumentacdes e das
evidéncias. Portanto, este relatério deve ser conciso, integro conclusivo e

demonstrar zelo na sua apresentacao.

Assim, com intuito de garantir a padronizacdo dos relatérios emitidos pelos
orgaos e entes da PMF, elaborou-se um padréo, inspirado no relatério da CGE e
estruturado em cinco sec¢des, quais sejam: Introducao, Informacdes Institucionais,

Orgéao ou entidade em nimeros, A¢des de Controle Interno e Consideragdes Finais.

No quadro 01, evidencia-se a sintese da estrutura do relatorio, suas secoes,

subsecbes e o0 que deve ser abordado em cada uma delas em linhas gerais.
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SecOes do Relatdrio

O que deve ser abordado?

1. Introducao

Breve apresentacao do relatdrio, seus objetivos, e sua estrutura.

2. Informagdes Institucionais

Decreto que regulamenta o 6rgéo e descricdo das suas competéncias.

3. Org&do em nimeros

3.1 Execucao da Despesa por programa

Analise da execucéo da despesa por programa, comparando ainda com o planejado.

3.2 Execucao de DEA

Apresentar o indice de execugéo de DEA no periodo e o comparativo de execugéo de DEA nos Ultimos 3 anos.

3.3 Patriménio

Apresentar o patrimdnio do 6rgdo em 31/12 do exercicio (almoxarifado, bens méveis, bens iméveis, bem intangiveis) em termos
quantitativos e qualitativos.

3.4 Contratos com maior execucao

10 contratos administrativos com maior execug¢ao no exercicio, indicando o valor total do contrato atualizado, todo o valor liquidado no
ano e o percentual de execugao total do contrato.

3.5 Parcerias com maior liberacao de
recursos

10 instrumentos de parceria com maiores valores liberados, indicando: parceiro, objeto, vigéncia, vr liberado no ano e percentual de
execucdo. Destacar ainda as OSC inadimplentes em relacdo a prestagfes de contas, identificando qual o motivo da inadimpléncia e
as providéncias tomadas pela 6rgéo para trata-las.

3.6 Contratos de gestdo com maior
liberagdo de recursos

10 instrumentos de contratos de gestdo com maiores valores liberados, indicando: OSC, objeto, vigéncia, vr liberado no ano e
percentual de execugdo. Destacar ainda as OSC inadimplentes em relacéo a prestagdes de contas, identificando qual o motivo da
inadimpléncia e as providéncias tomadas pela 6rgéo para trata-las.

3.7 Painel de indicadores

Apresentar os resultados do 6rgao ou entidade no periodo, evidenciando os indicadores planejados e realizados.

4. Acdes de Controle Interno

4.1 Atividades do Controle Interno

Relatar as atividades realizadas pelo Controle Interno no periodo.

4.2 Auditoria

Relatar as auditorias internas setoriais realizadas no 6rgéo, indicando: objeto auditado, recomendagdes e monitoramento das
tratativas. Destacar ainda execugdo ou monitoramento de auditorias realizadas no exercicio pela CGM ou 6rgdo de Controle externo.

4.3 Acompanhamento das
Prestac6es de Contas de Gestao

Apresentar o status de acompanhamento da Prestacéo de Contas de gestdo, bem como as ocorréncias observadas nos certificados,
pareces e acordaos do TCE relacionados a andlise e julgamentos das prestacdes de contas de gestdo do 6rgéo.

4.4 Ouvidoria

Evidenciar a sintese das manifestag8es ocorridas no periodo, destacando: Quantidade de manifestagdes por tipo, situacdo das
manifestagfes, assuntos mais correntes e tempo médio de resposta.

4.5 Transparéncia

Apresentar a sintese das solicita¢cdes de informacgéo recebidas no periodo, destacando: Quantidade de solicitagdes, assuntos mais
correntes, quantidade de recursos em 12, 22 e 32 instancia, tempo médio de resposta.

4.6 Sindicancias

Evidenciar a sintese das sindicancias realizadas no periodo

5. Consideragdes Finais

Apresentar a sintese das informag6es evidenciadas no decorrer do Relatério.

Anexos

Enviar relatérios que se constituem como evidéncias das informacdes apresentadas no relatorio. Ex.: Relatério de Auditoria,
Relatérios do SISCOM, E-SIC, evidéncias das providéncias tomadas caso haja inadipléncia de prestagfes de contas de Parceria e
Contratos de gestao.

Quadro 01 — Estrutura do Relatoério de Controle Interno sobre as contas de gestédo (RCIG).
Fonte: Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio.
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4 . PASSO A PASSO PARA ELABORACAO DO RCIG

Para elaboracdo deste Relatério serdo utilizadas informacdes produzidas pelas
areas do Orgado ou entidade bem como dos sistemas corporativos do Poder
Executivo Municipal, quais sejam: Gestao de Recursos e Planejamento de Fortaleza
(GRPFOR), Sistema Integrado de Orcamento e Planejamento de Fortaleza
(SIOPFOR), Sistema de Gestdo de Almoxarifado (SGA), Sistema de Gestdo de
Patrimonio (SGPAT), Sistema de Gestdo de Contratos Corporativos (GCCORP),
Sistema de Marco Regulatorio das Organizagbes da Sociedade Civil (MROSC),
Sistema de Auditoria Interna Governamental (AUDITAFOR), Sistema Eletrénico do
Servico de Informacgédo ao Cidadao (E-SIC) e o Sistema Corporativo de Ouvidoria
Municipal (SISCOM).

Ressalta-se que os sistemas: GCCORP, MROSC, AUDITAFOR, por estarem em
implementacéo e desenvolvimento de melhorias, ndo seréo utilizados nesse primeiro

relatorio para a elaboracao do RCIG.

Dessa forma, evidencia-se a seguir as orientacbes, com as telas dos referidos
sistemas para que se consiga obter os dados para preenchimento das tabelas e
informacdes previstas no Relatério na secdo “Orgdos em numeros” e “Acdes de

Controle Interno”.
4.1 Orientagéo para a segido “Orgados em NGameros”

A seguir observa-se 0 passo a passo para elaborar das subsecdes: execucao da
despesa por programa, execucdo de DEA, Patrimbénio, Contratos com maior

execucao, Parceria com maior liberacdo de recursos e Contratos de Gestao.
4.1.1 Execucdo da Despesa por programa

Nesta se¢éo sao solicitadas as seguintes informagdes em relagéo a despesa por
programa: quantidade de programas e acdes executados no ano. Além disso pede-

se o preenchimento da planilha evidenciada na Tabela 1.

DOTAGAO EMPENHADO | EMPENHADO/

FIROERAG ATUALR$ | NOANORS$ | ORGADO %

11



TOTAL

Tabela 1 - Percentual execugdo orcamentaria frente ao or¢cado por programa.

Fonte: Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio

Sendo assim, € importante que o0 Responsavel pelo Controle Interno do

orgdo/entidade siga as orientagdes abaixo:

As informacfes que referem-se ao Programa e os “Valores da Dotacdo Atual”,

‘Empenhado no ano” e “Liquidado no ano” podem ser observados no relatorio

“Execucdo orcamentaria por programa e a¢cado” que é gerado no Sistema SIOPFOR.

A seguir observa-se 0 Passo a Passo para a geracao do Relatorio:

1. Acessar o Sistema SIOPFOR no seguinte link:

(https://siopfor.sepogq.fortaleza.ce.gov.br/users/sign in).

&« C @ O B nttpsy//siopfor.sepog fortaleza.ce.gov.br/users/sign_in b

&, SIOPFOR - Sistema Integ de O e Planej
— Prefeitura Municipal de Fortaleza

SIOPFOR?

Entrar

CPF
Senha

Esqueceu sua senha?

Cadastro de Usuarios Cadastro para Créditos
Adicionais - Oficio Modelo

Darn ahtar nnacen imnrima a neaaneho n faslarie

Figura 03 — Tela de Acesso
Fonte: Sistema Integrado de Orcamento e Planejamento de Fortaleza (SIOPFOR).

2. Selecionar Unidade Orgamentéaria e ano no canto superior direito da tela.
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Figura 04 — Tela de Inicial
Fonte: Sistema Integrado de Orcamento e Planejamento de Fortaleza (SIOPFOR).

3. Clicar na aba “Execucdo” e Selecionar a opgéo “Relatérios Gerais’
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Figura 05 — Menu execucao
Fonte: Sistema Integrado de Orcamento e Planejamento de Fortaleza (SIOPFOR).

4. Clicar na opgao “Execuc¢do orcamentaria por programa e a¢gao”

& C @ O B nip g fortaleza.ce.gov.br/execucoes/relatorio g
s{@aly SIOPFOR- de Or er o021~ M1s101-cem~  Riiian.castelo/ consulta +
b Prefeitura Municipal e Fortaleza
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indice de Relatérios da Execugao - 2021

1. CONTROLE DA EXECUGAQ ORCAMENTARIA POR FUNGAO
2. CONTROLE DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA POR FUNGAQ - CONSOLIDADO POR UNIDADE ORGAMENTARIA
3. CONTROLE DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA - PERCENTUAL
4. CONTROLE DA EXECUGAQ ORCAMENTARIA - SOMATORIO
5. EVOLUGAQ DA LIBERAGAQ DA COTA FINANGEIRA POR FONTE DE RECURSO
6. EXECUGAD ORGAMENTARIA
7. DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORCAMENTARIA NA FONTE
8. DEMONSTRATIVO DE DESPESA POR PROJETO
9. DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E FONTE
10. DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNCEO
1. LISTAGEM DE COTA POR UNIDADE ORGAMENTARIA
12. RESUMO DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FONTE
13. PROGRAMAGAQ DA COTA FINANCEIRA POR UNIDADE ORGAMENTARIA
14. CONSOLIDADO DA EXECUGAD POR PROGRAMA E AGAD
15. EXECUGAO ORGAMENTARIA POR PROGRAMA E AGAQ

iy

G sair

Figura 06 — Relatorios
Fonte: Sistema Integrado de Orcamento e Planejamento de Fortaleza (SIOPFOR).

© SEPOG 2021 | COTEC | v3.7.4

5. Preencher periodo entre janeiro e dezembro e a unidade orcamentaria, em

seguida clicar em gerar relatério XLS
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« 5> C @ O 8 ntipsy/siopfor.sepog fortaleza.ce.gov.br/execucoes/relatorios/202 1 bid &

Relatorio Execugio

Periodo entre:

Dezembro

UNIDADE ORGAMENTARIA

14101 - CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIRIO ‘ -

Figura 07 — Geracéo do Relatorio “Execugdo orgcamentaria por programa e agao”
Fonte: Sistema Integrado de Orcamento e Planejamento de Fortaleza (SIOPFOR).

Seré& gerado o seguinte relatorio:
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S 000N kW

24
25
26
27

Dotacdo Orcamentaria

Empenhado ano

EXECUCAD ORCAMENTARIA POR PROGRAMA E ACAD: 2021 PRERIODO DE 042021 as 12/20%]
UNIDADE ORCAMENTARLA/PROGRAMA [acio [ooTACAD ATUAL [EmP_anD [e
14101 - CONTROLADORLA E QUVIDORLA GERAL DO MUNICIPIO _
0001 - GESTAOQ E MANUTENCEOD B
1005 - AQUISICAD E IMPLANTACAO DE PRODUTOS E SERVICOS DE T 43.000 o[
1796 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOS E VEICULOS 5.000 al
2016 - MANUTENGAD E FUNCIONAMENTO ADMINISTRATIVO 6858.340 190.517
2195 - REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO DO MUNICIPIO E ENCARGOS SOCIAIS 3.695.000 1515187
|TOLal do Programa 4.431.340 1.705.704|
0065 - CONTROLE INTERNO PREVENTIVO E AUDMORYA GOVERNAMENTAL
1039 - IMPLANTACAO DA AUDTORLA DIGTAL - AUDITORIA SEM PAPEL 2.000 o
2072 - EFETNMACAD DO CONTROLE INTERNO PREWVENTIVO E CONCOMITANTE NOS ORGADS DA ADMINISTRACAQ DIRETA E INDIJ 2.000 [
2267 - PROMOVER AUDITORIAS SISTEMATICAS EM PROCESSO0S, PROGRAMAS DE GOVERNO E AREAS ESPECIALZADAS 2.222 000 835006
Total do Programa 2.226.000 835.006 |
0066 - TRANSPARENCLA: OUVIDORIA, PARTICIPACAD E CONTROLE SOCIAL
1038 - IMPLANTACAO DA OUVIDORIA DIGTAL 2.000 o
1085 - IMPLANTACAO DE OUVIDORLA MNERANTE 1.000 o
2023 - ELABORACAQ DE INSTRUMENTOS PARA O FOMENTO AD CONTROLE SOCIAL 2.000 o
2268 - ATENDIMENTO AO CIDADAD ATRAVES D& OUVIDORLA 1.000 al
Total do Programa 6.00C Q
0082 - GESTAO DE PESSO0AS E VALORIZACAD DOS SERVIDORES B
2019 - CAPACITACAO DE SERVIDORES 4.500 al
Total do Programa 4500 o
Total Unorc 6.667.840 2.540.710|
Total Geral 6.667.84( [ 2.540.710 r

Receita Total - 2021 [ED] L]

Figura 08 —Relatério “Execucao orcamentdaria por programa e acao”
Fonte: Sistema Integrado de Orcamento e Planejamento de Fortaleza (SIOPFOR).

de

O Valor da ultima coluna “EMPENHADO/ORCADO %” deve ser calculado dividindo-se os valores constantes na coluna “EMPENHADO
NO ANO R$”, sobre os da coluna “ DOTACAO ATUAL R$”.

Apos preencher a tabela, o responsavel pelo controle interno do 6rgado deve elaborar um paragrafo de analise das informacfes
evidenciadas destacando os programas sem execu¢ao orgamentaria (valor empenhado igual a “0”), os de menores e maiores percentuais

execucao (coluna empenhado/orcado).
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4.1.2 Execucédo de Despesas de Exercicios Anteriores — DEA

Nesta secdo sao solicitadas as seguintes informacdes em relacéo a despesa de
exercicio anterior do exercicio a qual se refere o relatério e dos 2 anos anteriores:
Valor total empenhado e valor total empenhado com DEA, conforme observa-se na
Tabela 2.

2019 2020 2021

Valor empenhado com DEA
Valor total empenhado
indice de Execucéo de DEA

Tabela 2 - Percentual execucdo orcamentaria de DEA frente ao total empenhado

nos trés ultimos anos
Fonte: Controladoria e Ouvidoria Geral do municipio

Assim, deve-se seguir as orientacdes abaixo para identificar os valores empenhados
de despesas de exercicios anteriores observando o Relatério “DEA” do Sistema
GRPFOR-FC.

1. Acessar o Sistema GRPFOR-FC (https://idp.sefin.fortaleza.ce.gov.br/idp/):

RPFOR T ?ﬁ Fortaleza LILIAN CASTELO CAMPOS
NUCIeo
ngas

Gestao de Recursos ¢ Planejamento de Fortaleza

& Seja bem-vindo, LILIAN CASTELO CAMPOS!

Seu e-mail: lilian.castelo@fortaleza.ce.gov.br

© GRPFOR - Gestio de Recursos e Planejamento de FORtaleza - o novo sistema para gestdo da 50 tributdria e de controle urbano da PMF.

Flnancelro l_—m A n 2
GRPFOR Nu¢|eo GRPFOR Contabil GRPFOR minist GRPFOR Flscallzagao

Gestao de Recursos e Planejamento de Fortaleza Gestao de Recursos © Planejamento de Fortaleza Gestao de Recursos e Planejamento de Fortaleza Gestao de Recursos e Planejamento de Fortaleza

sssss

Figura 09 — Tela de Acesso
Fonte: Gestdo de Recursos e Planejamento de Fortaleza (GRPFOR).

2. Clicar no menu “Relatérios”, na aba Execugdo Orgcamentaria e selecionar a
opgéao “DEA”
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Cadastros Basicos Orgamentario Administrativo Planejamento Execugdo Orgamentaria Execugio Financeira Contabil Relatdrios

Administrativo b
Seabemymdo Plangjamento 3
5 " . . R Execugio Orgamentaria  » Empenho 3
O sistema GRPFOR-FC - Gestao de Recursos & Planejamento de FORtaleza - Financeiro & Contabil -
Execugo Financeira 3 Despesa
Contabil » Empenhos Liguidados | Pagos / A Pagar
Outros 3 Receita

@ Manual do Sistema
Restos a Pagar

Doagées, Subvengbes, Auxilios e Contribuiges

Suprimento de Fundo

DEA

Extra Orgamentario

Mappfor

Uitimas Noticias

+ALTERAGAQ EM EMPENHOS - SUBPRODUTO E REGIONALIZAGAQ

+ RECEITA DE RENDIMENTOS BANCARIOS - EXERCICIO DE 2021

Figura 10 — Tela Inicial
Fonte: Gestdo de Recursos e Planejamento de Fortaleza (GRPFOR).

3. Preencher o exercicio de inclusdo com cada um dos trés exercicios que sera
analisado e a Unidade orcamentaria e marcar Tipo de Geracao de Relatorio: Excel.
Dessa forma, serdo gerados trés relatérios para cada um dos exercicios
pesquisados.

Cadastros Basicos Administrativo

Orgamentirio

Plancjamento  ExecugioOrgamentaria  ExecugdoFinanceira  Contabil  Relatorios

emitir] | Limpar]

Relatério de DEA: Despesa de Exercicios Anteriores

— Filtrar

Unidade Orgamentiria Tipo de DEA CPFICNPJ do Credor Nome do Credor

14101 - CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNI Selecione.. ¥
Tipo Elemento Despesa Situagio Indicador de uso
v v Selecione... v
For
Selecione... v | | selecione... v

—Outras Opgd

Tipo de Geragéo de Relatério (7).

) poF ® ExceL

Figura 11 — Tela de geracdo — Relatorio de DEA
Fonte: Gestdo de Recursos e Planejamento de Fortaleza (GRPFOR).

4. Clicar em Emitir

Filtros: Ezercicio: 2021, Unidade Orgamentaria: 14101 - CONTROLADORIA E OUYIDORIA GERAL DO MUNICIFIO

Unid. Org. sigla Descrigio Exercicio Inclusio ED“: """ D‘“D";'j\““’ NfDEA | Fuacional Programitica DEA | CHPJ Credor ¥alor Orig DEA | ¥alor Acertado Si‘D'I
otago
r CONTROLADORTAE
T o OUVIDORIA GERAL OO
Tipo Acertado Sitwagio DEA ¥alor Final YalorEmp.  alor Amlado Saldo DEA Dbjeto Empesko Hiztérico DEA
Vit 345 ™ o s PAGAMENTQ REFERENTE & RESCISAD DA SERYIDORA AHA LUCIA FERREIRA DA SILYA OLIVEIRA EX0

326112016 MO D14 3M2/20M6

Figura 12 — Relatorio de DEA
Fonte: Gestdo de Recursos e Planejamento de Fortaleza (GRPFOR).

Sera emitido relatério com as colunas observadas na Figura 12. ApGs a emisséo do
relatorio de cada ano, preencher o dado do “Valor empenhado com DEA” de cada
ano conforme consta na Tabela 02, com o valor da soma do observado na coluna

“Valor Emp” do Relatorio.

Para buscar as informacgdes do valor total empenhado siga 0s passos a seguir:
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1. Acessar o Sistema GRPFOR-FC (https://idp.sefin.fortaleza.ce.gov.br/idp/):

& LILIAN CASTELO CAMPOS

Gestao de Recursos e Planejamento de Fortaleza

& Seja bem-vindo, LILIAN CASTELO CAMPOS!

Seu e-mail: lilian.castelo@fortaleza.ce.gov.br
0 GRPFOR - Gest3o de Recursos e Planejamento de FORtaleza - € 0 novo sistema para gestio da 30 tributaria e de controle urbano da PMF.
- Financeiro GRPEOR BEES = = =
TR = == = GRPFOR
L2 Niicleo bkl Contabil Administrativo Flscallza§a0
Gestso de Recursos  Planejamento de Fortaleza Gestac de Recursos & Planejamente de Fortaleza Gestio de Recursos e Planejamento de Fortaleza Gestio de Recursos e Planejamento de Fortaleza

©2018 | Desenvolvido por PMF-SEFIN | GRPFOR IDP 1.2
Suporte Técnice Sistema: Telefones 3254.6889 / 3254.628€ | O Fale com a
SEFIN

Figura 13 — Tela de acesso
Fonte: Gestdo de Recursos e Planejamento de Fortaleza (GRPFOR).

2. Clicar no menu “Relatorios”, na aba Execug¢ao Orgamentaria, selecionar a opgéo
“‘Empenho” e em seguida “Relatorios de Empenhos”.

o8 fin fortaleza.ce govibr, a " a o ® &

). Fortaleza

Adminsstrative

Puaneamento '
Lencugho Orgamentiria  »  Empenho | Relatdrios de Empanha
Execugh financeirs v Oeapess impressia de Hotes o tguetas
Contivi b mpenhos Liquidsdos [ Fagos (A Pagar
Outras. v Hecets
Rastos a Pagsr
Onagbes, Subvengdes, Ausinon e Contribuigbe
Categoria
ingho
Indicador de wsa fosts Aecurse Sequencal Dotagho W da Obra Deserigho da Obra
Cauigo do SubProjeta  Deserigho do SubProjeto CPRICHPI do Crodor  Wome do Credor

Figura 14 — Menu Relatérios
Fonte: Gestdo de Recursos e Planejamento de Fortaleza (GRPFOR).

3. Preencher o “Tipo de relatério: Relatério de Empenho”; o exercicio com cada um
dos trés exercicios que sera analisado; a Data Inicio e Data Fim com 01/01 e 31/12
de cada ano pesquisado; a Unidade Orcamentaria; e o Agrupamento. Marcar Tipo
de Geracao de Relatorio: PDF. Dessa forma, serdo gerados trés relatérios para cada

um dos exercicios pesquisados.
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c (o) fortalezacegovbe o ® &

Aaminstrative '
Emive|  [Lmaar [i—, '
e Execugho Orgamentinia  »  Empenha b+ Melstérios de Empenho
oo Execugha Hinanceica b Oeapess impresnia de Notas o Etiquetas
Contabil b tmpenhos Liquidedos | Pagos | A Pagar

Tipa de Relatéria ') ] | W ot

Relatéria da Smpanhs v Restas a Pagar

Perioda Boagoes, Subuengbes, Auxiios & Contribuigies

Suprimento de Fundo
Exarcicio () ata ko () Daa Fim ) Attt sbusl
3 T oA

019 ~ 010172018 301 e

Firer por Mapgtor

Unidabe Orgamentiia Eapécie do Empenho Categoria

14101 - CONTROLADGRIA & GUVIDORIA G8RAL DO M | | Salesion... v [ seiscone v

Fungha
Salacians. v [ salscion. ~| [ suscions, -
Indicador de uso Fante Acurso Sequancal Dotagho W da Obra Descrigio da Obra
Saladians, v
Cauigo do Subrojetn  Descrigho do SubProjeto CPRICHP, do Croddor Horme o Crador

Aoruper por:

Agrapamento 1]
Exerc

Outres Opgben

Tipo de Garsgha de Relatdrio () Sinkético

@ ror o

Figura 15 — Tela de geracdo — Relatorio de Empenho
Fonte: Gestdo de Recursos e Planejamento de Fortaleza (GRPFOR).

4. Clicar em emitir.

Fortaleza GRPFOR - Financeiro Contabil
PREFEITURA

Finangas Relatério de Empenho

Filtros: Exercicio:2019, Data Inicio:01/01/2019, Data Fim:3112/2019, Unidade Orgamentria:14101 - CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUHNICIPIO
Exercicio: 2019

Seq Dotagdo N° Emp. Esp. N°Lic. N°Cont. Sub Ele N°DEA ‘CPF/CNPJ Credor Dt. Empenho VIr. Liquido
20 14101.04.122.0001.2195.0009.318113.0.100100000001 P - T - 0735839000101  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIFIO - PREVFOR 2022018 1202054
20 14101.04.122.0001.2195.0009.319113 0.100100000001 ® 0 02 - 07.955184D00173  1PM SAUDE PROGRAMA DE ASSIST SAUDE SERV MUNICIPIO 140212010 ses.5
20 14101.04.122.0001.2195.0003.319113.0.10010000000 1 24 0O o1 - 07.354.9390001-01 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO - PREVFOR 14/02/2019 474748
20 14101.04.122.0001 2195 0009.319113 0.10010000000 1 " o 02 07.965184/0001.73 1PM SAUDE PROGRAMA DE ASSIST SAUDE SERY MUNICIPIO 01018 265890
20 14101.04.122.0001.2185.0009.319113.0.100100000001 12 0 02 - 07.965.184/D001-73  IPM SAUDE PROGRAMA DE ASSIST SAUDE SERV MUNICIPIO 23012018 7.730,02
20 14101.04.122.0001.2195.0003.319113.0.10010000000 1 0 o o1 - 07.354.9390001-01 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO - PREVFOR 2300112019 11.318,20
45 14101.04.128.0082.2019.0004.339039.0.100100000001 2 o 36 - 10.498.974/0001-09  INSTITUTO NEGOCIOS PUBLICOS DO BRASIL - ESTUDOS E 25102019 3.985,00

Total: 5.244.520,04

Usudro: 012 15371373 - LILIAN GASTELO GAMPOS oaa021 T2 pigna i1 de 11

Figura 16 —Relatério de Empenho
Fonte: Gestdo de Recursos e Planejamento de Fortaleza (GRPFOR).

Sera emitido Relatério de Empenho conforme Figura 16. De posse do relatorio,

preencher o dado do valor total empenhado de cada ano com o observado na linha
“Total”.
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ApoOs preencher a tabela, elaborar paragrafo de analise das informacdes
evidenciadas destacando a reducdo ou aumento desse percentual nos 3 anos e se
esta abaixo ou acima do indice apresentado pela STN. Caso o comportamento ndo
seja positivo, tentar salientar o porqué do comportamento e as tratativas para a

reducao.
4.1.3 Patrimdnio

No ambito do patriménio, deve-se apresentar as seguintes informacfes do 6rgdo ou
entidade em 31/12 do exercicio, em relacdo ao almoxarifado, a quantidade de bens
e valor do saldo do almoxarifado. Ja relacionado aos bens moveis, deve-se observar
a quantidade total de bens, o valor do saldo dos bens maoveis, a quantidade de bens
depodsito de inserviveis, de bens que foram recolhidos para leildo e de bens de

terceiros.

Para preenchimento dos dados dos bens de almoxarifado deve-se emitir o “Relatério
de Posicédo do Estoque por Data” observado no Sistema de Gestao de Almoxarifado
(SGA). Este sistema é encontrado dentro do Guardido. A seguir evidencia-se as
telas do SGA e 0 passo a passo para a emissdo do referido relatério.

Sistema Gestor de
Almoxarifado

Sistema Gestor de

}J Almoxarifado
=

22 14101 - CGM

4 AUDITOR - CGM

© 30/06/2021 19:03:38
@ 172.19.10.58

Figura 17 — Tela de Acesso do Sistema Gestor de Almoxarifado
Fonte: Guardiédo

1. No menu Relatérios clique na op¢ao Estoque e em seguida Posicdo de Estoque

SISTEMA DE GESTAO DE ALMOXARIFADO(0.01B)
eRin

- Prefeitura de USUARIO: LILIAN CASTELO CAMPOS
%@& Fortaleza ORGAO: CONTROLADORIA E GUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO
%& SETOR: COORDENADORIA DE CONTROLADORIA - COCONT
GRUPO: AUDITOR - CGM ()
BALA
CONSUMO v
ENTRADA PERIODO
ESTOQUE ) ESTOQUE POR CATEGORIA
HISTORICO DE MOVIMENTAGAO POR ITEM POSICAO ESTOQUE
TENS DO CATALOGO PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA

COPYRIGHT ©2014 - SEPOG - COTEC

L e WOUNCHIACA SUPORTE TECHICO - (085) 3433.3612

MOVIMENTAGAO MENSAL
SIMPLIFICADO - QUANTIDADE
TERMO DE ENTRADA

TERMO DE TRANSFERENCIA
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Figura 18 — Menu Relatérios
Fonte: Sistema de Gestdo de Almoxarifado — SGA

2. O relatério de Posicdo do Estoque por Data sera gerado e apresentard a interface

observada na Figura 19.

& B 3
Prefeitura .(\e

SISTEMA DE GESTAO DE ALMOXARIFADO - SGA
RELATORIO DE POSICAQ DO ESTOQUE POR DATA

UG: CONTROLADORIA E QUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

ALMOXARIFADO: ALMOXARIFADO CGM DATA: 31122020
CcODIGO DESCRICAD UNIDADE = VLR. UNIT.* QTD VLR. TOTAL
APARELHOS DE \LUMINAC;\O E LAMPADAS
3477812 CONJUNTO INTERRUFTOR INTERNO 01 4X2 - TECLA PADRAO ABNT NER 14.128; COM UNIDADE 1 UNIDADE R% 16,9500 0 R3S 0.0000
TAMPA E PARAFUSOS . COR BRANCA.
3520092 CABO PP ELETRICO 2 X 1.5 MM - 100 METROS UNIDADE 1 UNIDADE A3 1685000 1 R3 168.5200
3458068 CONJUNTO INTERRUPTCR INTERNG 01 TECLA E TOMADA PADRAC ASNT NER 14.136; COM UNIDADE 1 UNIDADE RS 16100 o R3S 0,0000
TAMPA E PARAFUSOS . COR BRANCA.
3540832 LAMPADA DE LED, TIPO TUBULAR, 08 WATTS. UNIDADE 1 UNIDADE R% 14,5000 12 R3 174,0000
32007 LAMPADA FLUCRESCENTE, . 20 WATTS, COR BRANCA, CAIXA 24 UNIDADE RE 12,4100 o RS 0,0000
3477071 LAMPADA FLUDRESCENTE, | 40 WATTS | COR BRANCA UNIDADE 1 UNIDADE R% 32,1100 8 RS 234,6500
ARTIGOS DE HIGIENE
3100880 GUARDAMAPQO DE PAPEL BRANCO, MEDINDC 24CM X 22CM PACOTE 50 UNIDADE RS 0,7000 [} RS 0,0000
23364 PAPEL HIGIENICO, ALTA QUALIDADE . 100% FIBRAS CELUL OSICAS, ROLO, MACIC, PACOTE & UNIDADE R53,7073 58 R3215,0218
ISENTO DE RESIDUOS TOXICCS, INODORC , FOLHA DUPLA PICOTADA , BRANCA , 10CM
X 30M ., EMBALAGEM COM IDEMNT IF\L.A"A"‘ DO PRODUTO E MARCA DO FABRICANTE
3477856 PAPEL HIGIENICO, ALTA QUALIDADE . 100% FIBRAS CEl LULSSICAS, ROLD, MACIO, ISENTO UNIDADE 1 UNIDADE RS 4,3000 o RS 0,0000
DE RESIDUOS TOXICOS. INODORC . FOLHA SIMPLES. 10CM X 300M (ROLO 300M) .
EMBALAGEM COM IDE‘ITIFICn;AO DO FRODUTO E MARCA DO FABRICANTE
3521182 HIGIENICO, ALTA QUALIDADE . 100% FIBRAS CELULOSICAS VIRGENS, FOLHA PACOTE 1 PACOTE R$ 277100 [} RS 0,0000

BOA QUALIDADE, BRANCO, TEXTURIZADO, MACIO, ISENTO DE RESIDUOS
( . INODORO . BRANCA, SEM PIGMENTOS , ROLAO 10CM X 200M. PACOTE COM 8
ROLOS. A EMBALAGEM DEVERA CONSTAR A IDENTIFICAGAOQ DO PRODUTO E MARCA DO

FASRICANTE, DATA DE FAB?\HA'fAu F’RAZC) DE WALIDADE.

Figura 19 —Relatoério de Posicédo do Estoque por Data

Fonte: Sistema de Gestdo de Almoxarifado — SGA

3. As informacfes que deverdo ser preenchidas no texto podem ser observadas ao

fim do relatorio e estdo evidenciadas na Figura 20. O valor e quantidade total dos

bens de almoxarifado devem ser retiradas respectivamente do campo “Total Geral”.

i

Prefeitura de

SISTEMA DE GESTAQ DE ALMOXARIFADO - SGA

RELATORIO DE POSIGAO DO ESTOQUE POR DATA

CcODIGO DESCRIGAD UNIDADE =

2019700 VASSOURA HIGIENICA COM CERDAS DE NYLON, PARA LIMPEZA DE VASO SANITARIO, AVULSO 1 UNIDADE

COM CABO DE MADEIRA, DE 30CM

2010884 VASSOURA HIGIENICA COM
COM CABO DE PLASTICO,

34706 WASSOURA, PELO SINTETICO PLASTICO , CABO REFORCADO 1,20 M, COM ROSCA AVULSO 1 UNIDADE

PLASTIFICADA, INCLINADA . QUATRO CARREIRAS DE CERDAS . BASE 50 CM .,

34824 WASSOURA, PELO SINTETICO PLASTICO 30CM , CABO REFORCADO. ROSCA, AVULSO 1 UNIDADE

PLASTIFICADO, INCLINADO . QUATRO CARREIRAS DE CERDAS , MINIMO 1.20M

34885 VASSOURA PIAGCAVA . N° 03, FABRICADA COM PIACAVA DE PRIMEIRA QUALIDADE, AVULSO 1 UNIDADE

MADEIRA DURA E VERMELHA TIPO MUIRACATIARA. CONTENDO 28 CERPAS DE MEIA
POLEGADA GOLADAS GOM GOLA DE ALTA RESISTENGIA E GABO DE MADEIRA VERMELHA,
REVESTIDO EM PLASTICO, DE 1,20M PREGADO COM 02 PREGOS E COLA

34885 VASSOURA, TIPO GARI , CABO COM COMPRIMENTO EM MEDIA 110 CM, VARIACAC AVULSO 1 UNIDADE

DIMENSIOMAL +- 5% . CERDAS EM PIAGAVA . BASE RETANGULAR EM MADEIRA MEDINDD
APROXIDAMENTE 60 CM

VESTUARIOS GERAL, UNIFORMES MILITAR, EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS

3443806 AVENTAL PLASTICO PARA COZINHEIRA NOS TAMANHOS PEQUENO MEDIO E GRANDE AVULSO 1 UNIDADE

2020404 U\*n PARA LIMPEZA EM GERAL. COMPOS! CAO BORARACHA. DE LATEX MATURAL, ,SEM EMBALAGEM 1 PAR

EFORCADA, COM SUFPERFICIE EXTERNA ANTIDERRAPANTE, TAMANHD MED! 0.
STAR EU COMFORMIDADE COM AS NORMAS DA ABNT MER 13.203

3E

2010404 LUVA PARA LIMPEZA EM GERAL. COMPOSI CAC) BORRACHA. DE LATEX NATURAL, SEM PACOTE 1 PAR

FORRO, REFORCADA, COM SUPERFICIE EXTERNA ANTIDERRAPANTE. TAMANHOS F' ME
G. DEVERA ESTAR EM COMFORMIDADE COM AS MNORMAS DA ASNT NBR
12.392.EMBALAGEM POR PAR.

Figura 20 —Relatorio de Posicédo do Estoque por Data

Fonte: Sistema de Gestao de Almoxarifado — SGA

RDAS DE NYLOM, PARA LIMPEZA DE VASO SANITARIO. AVULSO 1 UNIDADE
M.

VLR UNIT*

RS 1,1200

RS 1,1200

R3S 55200

RS 2,4000

RS 50671

RS 11,2200

RS 8,7500

RS 1,8800

RS 1,8300

TOTAL GERAL:

aTD

12

VLR. TOTAL

RS 0,0000
RS 2.2400
RS 0,0000
RS 0,0000

RS 0,0000

RS 33,5400

A3 0,0000

RS 33,8400

RS 12,8100

RS 16.694,6367

Os dados para preenchimento das informacfes de bens moveis deverdo ser
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retirados do Relatério de Inventario — Analitico observado no Sistema de Gestédo
Patrimonial (SGPAT). A seguir evidencia-se as telas do SGPAT e 0 passo a passo
para a emissao do referido relatorio.

Patrimonio

Sistema Gestor de

\ 5 .-'/' Patrimonio

%8 14101 - CGM

2 AUDITOR-CGM

® 30/06/2021 17:23:59
@ 172.19.10.58

Figura 21 — Tela de Acesso do Sistema Gestor de Patriménio
Fonte: Guardiao

1. No menu Relatorios cliqgue na opc¢ao Inventério

J%. PATRIMONIO RELATORIOS + Lilian Castelo Campos&  GUARDIAO

AVALIACAO DE BENS
BAIXAS

BENS RECOLHIDOS PARA LEILAO
CONTAS PATRIMONIAIS
CONTABIL DEPRECIACAO
DOWNLOAD ARQUIVOS TCM
ENTRADA

INVENTARIO

INVENTARIO GLOBAL

ORGAO

POSICAO ESTOQUE

QTD/VALOR BENS - GERAL
RESPONSAVEIS
TRANSFERENCIAS
TRANSFERENCIAS REJEITADAS
TERMO DE CONCLUSAO DE INVENTARIO
TERMO DE BAIXA

TERMO DE RESPONSABILIDADE
UA SUPERIOR

Figura 22 — Menu Relatérios
Fonte: Sistema de Gestado de Patrimbnio — SGPAT

2. Na tela de Inventario selecione o 6rgdo ou entidade (UG), marque a opcao
“todos”, escolha a data 31/12 do exercicio de analise, marque a opgao Tipo de

Relatdrio “Analitico” e clique em Gerar Relatdrio.
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Inventario

Filtros
*UG:

22 - CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICTPIO - CGM

uA:
uL:

@Todos CTerceiros

* DATA: 311122020 [}

Tipo de Relatério

*Tipo do Relatério:

ANALTICO

Fonte: Sistema de Gestao de Patrimbnio — SGPAT

Gerar Relatorio

Figura 23 — Geracéao de Relatério “Inventario Analitico”

3. Orrelatério de Inventario — Analitico sera gerado e apresentara a interface

observada abaixo.

—
& E h PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA
fielt SISTEMA DE GESTAO PATRIMONIAL
My e Relatério de Inventario - Analitico

Fortaleza

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO DATA _ 31/12/2020

BENS CONTABILIZADOS

UNIDADE ADMINISTRATIVA 6372 - COORDENADORIA GERAL DE CONTROLE INTERNO

UNIDADE DE LOCALIZAGAO 7769 - COORDENADORIA DE CONTROLADORIA

N PATRIMONI DESCRICAO AQUISIGAO STATUS SITUAGAO VR

1 0300004504 QUADRO DE AVISO 221172012 UTILIZADO REGULAR R$ 23,50

» 2 0300008739 E%E%?NC%%REEESETE CFREAEHRIIEIL 10/12/2015 UTILIZADO OoTIMO R$ 1.143,80

POLTRONA PRESIDENTE OPERACIONAL(COM

3 0300008742 BRACO), COR: VERDE 10/12/2015 UTILIZADO OTIMO R$ 1.143 .80
POLTRONA PRESIDENTE OPERACIONAL(COM

4 0300008748 BRACO), COR: VERDE 10/12/2015 UTILIZADO OoTIMO R$ 1.143,80

5 0200008774 CADFIRA SECRETARIA GIRATORIA (COMBRAGO). 451122015 UTILIZADO oTIMO RS 796,60
COR:VERDE
CADEIRA SECRETARIA GIRATORIA (COM BRACO),

[ 0300008783 COR-VERDE 10/12/2015 UTILIZADO oOTIMO RS$ 796,60

7 0300008790 SADEIRA SECRETARIA GIRATORIA (COMBRACO).  40/1212015  UTILIZADO oTIMO RS 796.60
CADEIRA SECRETARIA GIRATORIA (COM BRAGO),

8 0300008802 CORVERDE 10/12/2015 UTILIZADO oOTIMO RS 796,60

9 0300008803 CADEIRA SECRETARIA GIRATORIA (COM BRAGO), 10/12/2015 UTILIZADO oTIMO RS 796,60

Figura 24 — Relatério “Inventario Analitico”
Fonte: Sistema de Gestao de Patrimbnio — SGPAT

COR:VERDE

CADEIRA SECRETARIA GIRATORIA (COM BRAGO),

R et

L TaAne

~Tias

e Toac on

4. As informacfes que deverdo ser preenchidas no texto podem ser observadas ao

fim do relatério e estdo evidenciadas na Figura 25. O valor e quantidade total dos

bens modveis deve ser retirada respectivamente dos campos “Valor Total Unidade

Gestora” e “Quantidade Total Unidade Gestora”.
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——

ﬁ“ PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA
bl g SISTEMA DE GESTAO PATRIMONIAL
Fortaleza Relatério de Inventario - Analitico

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO DATA  31/12/2020
BENS DE TERCEIROS
UNIDADE ADMINISTRATIVA 6438 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRA
UNIDADE DE LOCALIZAGAO 7820 - COPA
N° PATRIMONI DESCRIGAQ AQUISIGAO STATUS SITUAGAO VR
3
QUANTIDADE DE BENS NA UNIDADE GESTORA: 649
VALOR DE BENS NA UNIDADE GESTORA: R$ 645.113,61
QUANTIDADE DE BENS NO DEPOSITO DE INSERVIVEL: 0
VALOR DE BENS NO DEPOSITO DE INSERVIVEL: R$ 0,00
QUANTIDADE DE BENS RECOLHIDO PARA LEILAO: 10
VALOR DE BENS RECOLHIDO PARA LEILAO: R$ 2.248,16
QUANTIDADE TOTAL DE BENS DE TERCEIROS: 2 QUANTIDADE TOTAL DE BENS CONTABILIZADOS: 659
TOTAL DE BENS DE TERCEIROS: R$ 403,99 TOTAL DE BENS CONTABILIZADOS: R$ 647.361,77
QUANTIDADE TOTAL UNIDADE GESTORA: 661
VALOR TOTAL UNIDADE GESTORA: R$ 647.765,76

Figura 25 — Relat6rio “Inventario Analitico”
Fonte: Sistema de Gestao de Patrimbnio — SGPAT.

4.1.4 Contratos com maior Execucéo

Nesta secdo as informacdes a serem abordadas, conforme Tabela 3, séo os 10
contratos administrativos com maior execu¢do no exercicio, indicando o valor total
do contrato atualizado, o valor empenhado no ano e o percentual de execucéao total

do contrato.

N° Valor Contrato Empenhado

; - 0 ~
CTEs Contratado Objeto Vigéncia Atualizado 10 ano % Execucdo

Tabela 3 - 10 Contratos com maior execucao
Fonte: Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio

Assim, deve-se seguir as orientacbes abaixo para identificar os 10 maiores
contratos executados pelo 6rgao:
1. Acessar o] Sistema GRPFOR-FC atraves do caminho:
https://idp.sefin.fortaleza.ce.gov.br/idp/:
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Figura 26 — Tela de acesso
Fonte: Gestdo de Recursos e Planejamento de Fortaleza (GRPFOR).

2. Clicar em Relatérios, Execucdo Orcamentaria, Empenho, Relatorios de

Empenho

€ > C @ grpforfesefinfortaleza.cegovbr/grpforic/home. seam?cid=19699 * @ :
MILENA ANTUNES MARTINS CUNHA (CGM - UAF) n
Seu IP: 172.30.100.229 (Interno)

Exerdici 021

Finangss

locé estd usando o Chrome v92. Melhor utilizar o FireFox.

Cadastros Basicos  Orgamentirio  Administrativo  Planciamento  Execugo Orgamentdria  Execugdo Financeira

Contabil

3
60 berm vindo Planejamento »
N i Exccugho Orgamentéria | Empenho + | Relatérios de Empenno
O sistema GRPFOR-FC - GestZo de Recursos e Planejamento de FORtaleza - Financeiro e Contabil 5 5
Exccugio Financeia  »  Despesa Impressdo de Notas ¢ Efiquetas
Contabil »  Empenhos Liquidados | Pagos A Pagar
outros ) Receita

Ultimas Neticias
+ALTERACAO EM EMPENHOS - SUBPRODUTO E REGIONALIZAGAO
+ RECEITA DE RENDIMENTOS BANCARIOS - EXERCICIO DE 2021

Figura 27 — Menu Relatérios

Restos a Pagar
Doagées, SubvengBes, Auxilios & Gontribuigbes
Suprimento de Fundo

DEA

Extra Orgamentario

Mappfor

BSair

ver Todas

Fonte: Gestdo de Recursos e Planejamento de Fortaleza (GRPFOR).

3. Selecionar em “tipo de relatério” a opcao “Relatério Diario de Empenho

destaques analitico”
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€ C @ grpforfcsefinfortaleracegovbe/grplorc/pages/relatorio/empenho/empenhoRelatorioPesquisa.seam?cid= 20058 * @

). Fortaleza

Figura 28 — Geragédo do Relatorio Diario de Empenho e Destaque Analitico
Fonte: Gestdo de Recursos e Planejamento de Fortaleza (GRPFOR).

4. Na proxima tela, inserir o exercicio e a data de inicio e fim da analise, selecionar
a unidade orcamentaria, o tipo de geracdo de relatorio (Excel) e clicar no botdo

“emitir”’

€ @ @ grpforfcsefinfortalera.ce.gov.br/grpforfc/pages/relatorio/empenho/smpenhoRelstorioPesquiss.seam cid = 20058 * @

Tiso
Tipe de Relatéeio (')

alstiris Didris da T
Fariooo

2021 v
Fitar por

misase Orgamentin — Somente Empenhas com Saldo: 1oL
i Openemin frodcie do Empanho Extmativo  Giobst Tiwo do Empenno

Salacions ] Selacions ~

Modalidade do Processo Modalidede de Licitagdo Elemento da Despesa SubElemento Despesa Fungdo Sublunglo

v [ selscona. ] [ Seiscicne. | [salacans... v | Gelacons. ~

Indicador do uso Fonte Rocurso Sequancial Dotagio

Exclur Situsgoes Insti mper Tipo de Convinio ipo Administragio  Conta Tesouraria o Referéncia  Més Referincia
~ | | salacions v s | s v

Someats Empenino de DEA Soments Empento Pandemia Exibic Objeto Empenho Relagdo  Controle Financeir Magpfol | Ti0 de Geragsa de Relatdrio (')

r— Selecne... ~ poF O Excer

Figura 29 — Geracao do Relatério Diario de Empenho e Destaque Analitico
Fonte: Gestdo de Recursos e Planejamento de Fortaleza (GRPFOR).

5. De posse do relatério gerado o controle interno devera utilizar a coluna AV (VIr.

Emp. Liquido), que contém o valor empenhado (liqguido de anulagcbes), em
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consonancia com as colunas AD (N° Cont.) e AE (Ano), que contém o numero e

exercicio do contrato no sistema.

6. Com as informacdes de numero de contrato e valor empenhado, classificar por

valor e identificar os contratos com os 10 maiores valores empenhados no exercicio.

7. Preencher na planilha (Tabela 3, da pag. 24) o nimero do contrato, contratado,

empenhado no ano.

Os dados de objeto, vigéncia e valor do contrato atualizado deve ser identificado em
consulta ao Sistema GRPFOR e/ou com os controles dos contratos que o 6rgao
possui atentando para os aditivos de prazo e valor. Para isto, de posse do niumero

do contrato e do exercicio de origem dele realize os seguintes passos:

1. No menu “Administrativo” do GRPFOR clique em “Contratos”, “Pesquisa e

Cadastros”.

Figura 30 — Menu “Administrativo”
Fonte: Gestdo de Recursos e Planejamento de Fortaleza (GRPFOR).

2. Preencha o exercicio do Contrato, n° do Contrato e Unidade Orcamentéaria e
clique em “detalhar”.
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Figura 31 — Consulta “Contratos”
Fonte: Gestdo de Recursos e Planejamento de Fortaleza (GRPFOR).

3. Na tela aparecerd as informacdes da vigéncia, objeto e valor do Contrato

atualizado, conforme observa-se na figura 29.

Moduiidade Adivo  Velor Aditivo.
\CRESCMO 5.220.1
AcRéscuo 0,10
000
000
Escu 7905,2
T .
Gndade Orgamentaas Contratago(si [re— Sotcitar oguesa Liberar Portal tanar
-
Oujeto
c o otona m
raconal a3 ser executado de forma reroncamento de de acardo

Figura 32 — Detalhamento do Contrato
Fonte: Gestdo de Recursos e Planejamento de Fortaleza (GRPFOR).

4. A coluna de percentual de execugdo deve ser calculada, dividindo o valor
empenhado no ano pelo valor do contrato atualizado.
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Figue Atento: Ndo hd um menu proprio para cadastro de contrato de gestdo no
Sistema GRPFOR, portanto caso o 6rgdo possua este tipo de contrato, observar
se este esta no relatério gerado juntamente com os demais contratos, excluir do
gue deve ser evidenciado nessa subsecdo, uma vez que estes tipos de contratos
serdo evidenciados em separado no “Contratos de Gestdo” deste Relatério de

Controle Interno.

4.1.5 Parcerias com maior Liberacédo de Recursos
Deve-se informar, conforme Tabela 4, os 10 instrumentos de parceria com
maiores valores liberados, indicando: parceiro, objeto, vigéncia, valor liberado no

ano e percentual de execucao.

Ne Valor Parceira Liberado no

. Parceiro Objeto Vigéncia . % Execucao
Parceria J & Atualizado ano & ¢

Tabela 4 - 10 Parcerias com maior liberacédo de recursos
Fonte: Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio

Assim, deve-se seguir as orienta¢cdes abaixo para identificar os 10 maiores valores

de parcerias liberadas pelo 6rgéo:

1. Acessar 0 Sistema GRPFOR-FC através do caminho:

https://idp.sefin.fortaleza.ce.gov.br/idp/.
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Figura 33 — Tela de Acesso.
Fonte: Gestdo de Recursos e Planejamento de Fortaleza (GRPFOR).

2. Clicar em Relatorios, Execucdo Orcamentéaria, Empenho, Relatorios de
Empenho

€ > C @ gpforfcsefinfortalera.cegov.br/grpforic/home seam?cid=19699 w @

MILENA ANTUNES MARTINS CUNHA (CGM - UAF) =
FOR = £ Fortaten

Exercicio: 2021

(EULIVEN ST SIAPNRZZAR /o cé esta usando o Chrome v92. Melhor utilizar o FireFox.

Contabil
ative

Planejamento
Execugéo Orgamentéria

Empenho 3 Relatérios de Empenho
O sistema GRPFOR-FC - Gestio de Recursos e Planejamento de FORtaleza - Financeiro & Contabil

Execugéo Financeira Despesa Impresséo de Notas ¢ Etiquetas

Empenhos Liquidados / Pagos /A Pagar

Contabil
Outros. Receita
Manual do Sistema
Restos a Pagar

Doagées, Subvengdes, Ausilios ¢ Contribuigbes

Suprimento de Fundo
DEA

Extra Orgamentirio
Mappfor

timas Noticias

+ ALTERACAQ EM EMPENHOS - SUBPRODUTO E REGIONALIZAGAQ

+ RECEITA DE RENDIMENTOS BANCARIOS - EXERCICIO DE 2021

ver Todas

Figura 34 — Menu “Relatorios”
Fonte: Gestdo de Recursos e Planejamento de Fortaleza (GRPFOR).

3. Selecionar em “tipo de relatério” a opcao “Relatério Diario de Empenho e

destaques analitico”
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&« C @ grpforfesefinfortaleza.ce.gov.br/grpforfc/pages/relatorio/empenho/empenhoRelatorioPesquisaseam?cid= 2005 v @

Relatdia do Empenho
Tipa.

610, 1)

Figura 35 — Geragédo do Relatorio Diario de Empenho e Destaque Analitico
Fonte: Gestdo de Recursos e Planejamento de Fortaleza (GRPFOR).

4. Na proxima tela, inserir o exercicio e a data de inicio e fim da analise, selecionar
a unidade orcamentaria, o tipo de geracdo de relatorio (Excel) e clicar no botdo
“emitir”.

€« @ @ grpforfesefinfortaleza.ce.gov.br/grpforfc/pages/relatorio/empenho/empenhaelatos

Unisass Orgamentina Expécie do Empenno

Modalidede de Licitagdo

agho  Conirole Financeiro Mappfor | T0 de Geragaa de Relatdrio ()
PoF O ExceL

Figura 36 — Geracéo do Relatdrio Diario de Empenho e Destaque Analitico
Fonte: Gestdo de Recursos e Planejamento de Fortaleza (GRPFOR).

5. De posse do relatorio gerado o controle interno devera utilizar a coluna AV (VIr.
Emp. Liquido), que contém o valor empenhado (liqguido de anulagcbes), em
consonancia com as colunas AJ (N° Conv. Desp.) e AK (Ano Conv. Desp.), que

contém o numero e exercicio do convénio de despesa no sistema, assim como
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também das colunas AL (N° Parceria) e AM (Ano Parceria) para as que estao

cadastradas nesse menu.

Figue Atento: Apesar de haver um menu proprio para cadastro de Parcerias com
OSCs, algumas unidades ainda cadastram esses termos no menu de "Convénios
de Despesa". Por esse motivo serd necessario realizar os dois filtros.
Adicionalmente, para fins de informacdo para esta secdo deve-se selecionar
apenas as parcerias com OSCs que estdo no Menu “Convénios de Despesa”
uma vez que nesse menu também constam convénios com instituicdes publicas.

6. Com as informacBes de numero de parceria (convénio de despesa) e valor
empenhado, classificar por valor e identificar as parcerias com os 10 maiores valores
empenhados no exercicio.

7. Preencher na planilha (Tabela 4, pag. 29) o numero da parceria (coluna AJ ou

AL), parceiro (credor) e valor liberado no ano (Coluna AV).

Os dados de “objeto”, “vigéncia” e “valor parceria atualizado” deve ser
identificado em consulta ao Sistema GRPFOR e/ou com os controles das parcerias
gue o 6rgado possui atentando para os aditivos de prazo e valor.

Para isto, para as parcerias cadastradas no menu “Convénio” e de posse do
namero do convénio e do exercicio de origem dele realize 0s seguintes passos:

1. No menu “Administrativo” clique em “Convénio”, “Pesquisa e Cadastros”.

O ¢ fortalezace.gov.br

GRPFOR v : M e

.....

Figura 37 — Pesquisa Convénio
Fonte: Gestdo de Recursos e Planejamento de Fortaleza (GRPFOR).
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2. Preencha tipo de convénio: 2 - despesa, n° da parceria (N° Conv. Desp.- Coluna

AJ) e Unidade Orcamentaria, cligue em “pesquisar’ e em seguida em “visualizar”.

Worgem DL Crisgho Wgdneia vaor Susgio  EmimdosoTCE WSOl Adios | Vissslie Solctar Bloweio Ear

Figura 38 — Pesquisa Convénio
Fonte: Gestdo de Recursos e Planejamento de Fortaleza (GRPFOR).

3. Na tela aparecera as informacdes da vigéncia (Dt fim vigéncia combinado com o
aditamento), objeto e valor da parceria atualizada (valor total concedente), conforme

observa-se na figura Y.

Figura 39 — Tela “Cadastrar Convénio”
Fonte: Gestdo de Recursos e Planejamento de Fortaleza (GRPFOR).

4. Clique ainda na opcéao “aditivos” a fim de verificar a ocorréncia de aditamento de

data e valor.
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GRPFOR

.....

oy
Exarciio Wimera O tnlia Vighncla D Fim Vighncia Tipo Aditivo. Modaiiade Aditiva Vor
TOTAL: 0

Figura 40 — Tela “Aditivos”
Fonte: Gestdo de Recursos e Planejamento de Fortaleza (GRPFOR).

5. A coluna de percentual de execucdo deve ser calculada, dividindo o valor
liberado no ano pelo valor parceria atualizado.

Para as parcerias cadastradas no menu “Parceria” e de posse do numero da
parceria e do exercicio de origem dela, realize os seguintes passos para obter 0s
dados de “objeto”, “vigéncia” e “valor parceria atualizado” em consulta ao Sistema

GRPFOR atentando para os aditivos de prazo e valor:

1. No menu “Administrativo” clique em “Parcerias”.

Exareicio Himero Obrs + jamentiria

inte Iy
e v wuioaVighocia  Dtnicko Crisglo DL Fim Criagdo

Exereicio Processa Aq. W Proc. oe AQUISKEO  Situagio da Parceria  SEQUENSIal  HA anero{s)? SOMENte Parcerias com sakio s empennar
Selacione. v

des v | [

Detaihar Visuaiizar. Salicitar Bloqueio Editar

Himeros nidsde Orgamentariss Vigéncios Data Criagsos Situngio da Porceriss valore. Emviato 80 TCE s

Figura 41 — Pesquisa Parceria
Fonte: Gestdo de Recursos e Planejamento de Fortaleza (GRPFOR).
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2. Preencha “exercicio”, “n°® da parceria” (Coluna AL) e Unidade Orcamentaria,

clique em “pesquisar” e em seguida em “visualizar”.

O 8 fortaleza.ce. gow br /g p A i+ 2 & =

5\ Fortaleza

Finangrs

. e
L= p 4361 - FUNGO WINICIPALGE EDUCACAD

Assinto O inicio Vigéncia Ot Fim Vigéncia Dt imicia Crisglo 02 fim Criagio

lo Processo Aq. W Proc. de Aquisio  Situsio da Parceris  Soquencial i anexc(s)? SOmente Parcerias com saids a empenhar
Salaciona... Tedew v [

wimaror [Rra— Vibnciss Data Cringhos Suagho 0 Parcerss ors Ervado sa TCES Dataar vissenzar [rrmr— cater
et 2ae01 - [ Toneanz1 o a0 su a2 ] 2 2

id=681 ormsom

Figura 42 — Visualizacao Parceria
Fonte: Gestdo de Recursos e Planejamento de Fortaleza (GRPFOR).

3. Na tela aparecera as informacdes da vigéncia (Dt fim vigéncia combinado com o
aditamento), objeto e valor da parceria atualizada (valor), conforme observa-se na
figura Y.

« Q8 fortaleza ce.govior/ary ) o 2 & =

\ ||}I‘FOP\ ) Tl oM - UAr) £ Fortaleza

Finsegae

Himero Exersicio Unidaise Gryamentiria {)

RE 24301 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAD a78.482,30
Data. ey Juridica ) Suridica ) . Ik ) DLFm Vighela ) Tipo instruments Juridico )
180042021 oa/earaca o a8/04/2031 3w/ 86 - TERMO DF COLABORAGAD v

Organizagho (08C)

a2 00 organizagho (0301 womessorgesgiose) oo

25582 870000180 455, BENEF. DOS M. 00 P UNWESSTARK »®

Goagaes

Exercico Sequencia Cadgo Compieta Sakc Disponivel \slor Reservaso Vaor Empenhoda | Sakdo s Empenhar | Wstirica  Edtar  Exchie
) 253 2480112 5 00522795 00073950430 11100000000 | 3700 4 NSTIUEES e mmn 2z | @ 2 x
w2 e meoe o vareme| 00 2 x

M waz aTo68
Anaxos

Arquive Home Griginal Usuaria Data Anexa Visusizar  Excluir

Figura 43 — Tela “Cadastrar Parceria”
Fonte: Gestdo de Recursos e Planejamento de Fortaleza (GRPFOR).
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4. A coluna de percentual de execucdo deve ser calculada, dividindo o valor
liberado no ano pelo valor parceria atualizado.

Figue Atento: N&o ha um menu proprio para cadastro de contrato de gestado no
Sistema GRPFOR, portanto caso o 6rgao possua este tipo de contrato, observar
se este esta no relatorio gerado juntamente com os Convénios, excluir do que
deve ser evidenciado nessa subsecdo, uma vez que estes tipos de contratos
serdo evidenciados em separado no “Contratos de Gestdo” deste Relatorio de

Controle Interno.

Apos o preenchimento da tabela, o controle interno do érgdo deve destacar
ainda as OSC inadimplentes em relacdo a prestacao de contas, identificando qual o

motivo da inadimpléncia e as providéncias tomadas pelo 6rgéo para trata-las.

4.1.6 Contratos de Gestao

O controle interno do 6rgdo deve apresentar, na Tabela 5, os instrumentos de
contratos de gestdo, com o nivel percentual de execucdo em relagcdo ao valor do
contrato atualizado, indicando: parceiro, objeto, vigéncia, valor liberado no ano e

percentual de execugao.

Como ja foi evidenciado nos topicos anteriores, ndo ha no GRPFOR, uma
consulta prépria para Contrato de gestdo, sendo assim, caso o 0rgdo 0 possua,
deve-se buscar junto ao financeiro a informacdo em qual mdédulo foi cadastrado
(contrato, convénio ou parceria) e realizar 0s passos constantes nas sec¢oes 4.1.4 ou
4.1.5.

Ne° Valor Contrato Liberado
Contrato | Contratado | Objeto | Vigéncia de Gestéo % Execucéo
: no ano
Atualizado

Tabela 5 — Contratos de Gestéo
Fonte: Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio

O Controle interno do 6rgao deve, ainda, destacar as OSC inadimplentes em
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relacdo a prestacdes de contas, identificando qual o motivo da inadimpléncia e as

providéncias tomadas pelo érgdo para trata-las.

4.2 Orientagdes para a segdo “ACOES DE CONTROLE INTERNO”

A seguir observa-se 0 passo a passo para elaborar das subsecdes: auditoria,
acompanhamento das prestacdes de contas de gestdo, ouvidoria, transparéncia e

sindicancia.

No Quadro 2 deve-se relatar de forma sintética as atividades realizadas pelo
Controle Interno evidenciando periodo de execucdo, bem como os principais
resultados alcancados em cada uma delas, conforme tém-se no exemplo

evidenciado abaixo.

Atividade Realizada Periodo Resultados alcan¢ados

Auditorias realizadas em 03
Realizacdo de auditorias internas 20/08 a 20/09 matérias de controle: contratos,
almoxarifado e bens moveis.

10 respostas realizadas em
Resposta as demandas do E-SIC 10/08 a 31/12 primeira instancia e 02 em
segunda.

20 respostas as manifestagOes

Resposta as manifestacdes do cidaddo 10/08 a 31/12 16 SISCOM

Participacao em 05 reunides da
01/01 a31/12 Rede que tratavam das
seguintes tematicas....

Participagao nas reunides da Rede de
Controle Interno

Quadro 2 — Sintese das atividades realizadas pelo Controle Interno
Fonte: Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio

4.2.1 Auditoria

O servidor responsavel relatard as auditorias internas setoriais realizadas no
orgao ou entidade, indicando: objeto auditado, recomendacdes e monitoramento das
tratativas. Deve-se destacar ainda a execucdo ou monitoramento de auditorias

realizadas no exercicio pela CGM ou érgdo de controle externo.

4.2.1.1 Relatérios de Auditoria Emitidos pelo Controle Interno do 6rgéo ou entidade
no Exercicio.

Nesta secdo deve-se incluir as informacgbes relativas a auditorias internas
setoriais resultante do projeto avalie-se realizadas no exercicio pela equipe de
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Controle Interno, onde deverdo ser informadas, conforme Quadro 3: cddigo do
Relatorio, a area auditada, as matérias de controle auditada, os achados

observados, bem como as recomendagdes emitidas.

o " Matéria de
Caodigo do Area ~
- : controle Achados Recomendacdes
Relatorio auditada :
auditada

Quadro 3 — Resultado das auditorias realizadas.
Fonte: Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio.

Adicionalmente, caso o Controle Interno esteja realizando monitoramento das
recomendacdes expedidas em suas auditorias, evidenciar o resultado destas
identificando o percentual das recomendacdes atendidas, em fase de
implementacdo e em atraso. Adicionalmente, caso ja tenha elaborado relatério de

monitoramento, identificar as seguintes informagdes a constar no Quadro 4.

Orgéo Cédigo do
Emissor Relatorio

Descricado da Status da

Recomendagéo ~ ~
¢ Recomendacdo | Recomendagéao

Quadro 4 - Matriz do monitoramento das recomendacdes acompanhadas pelo

Controle Interno.
Fonte: Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio.

4.2.1.2 Relatorios de Auditoria Emitidos pela CGM ou 6rgao de controle externo no
Exercicio

O 6rgao ou ente somente tera esta secdo em seu relatério, caso tenha recebido
auditorias de outros 6rgaos no exercicio. Dessa forma, para cada auditoria, deve-se
evidenciar: o 6rgdo que realizou a auditoria, o cédigo do Relatério, a area auditada,
as matérias de controle auditada, os achados observados, bem como as

recomendacdes emitidas.
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Orgéo que cédiao do Matéria de

realizou g, : Area auditada controle Achados Recomendacdes
o Relatorio :

auditoria auditada

Quadro 5 - Resultado das auditorias realizadas pela CGM e/ou Controle Externo.
Fonte: Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio.

4.2.1.3 Resultado do Monitoramento da auditoria realizada pela CGM e/ou 6rgéo de
Controle externo

O 6rgao ou ente somente tera esta secdo em seu relatério, caso esteja fase de
monitoramento das recomendacdes realizadas por auditoria da CGM e/ou 6rgdo de
controle externo. Assim, deve-se destacar o acompanhamento que o Controle
Interno realiza nas recomendacfes emitidas, evidenciando: a quantidade de
recomendacdes emitidas, bem como o percentual de recomendacdes atendidas, em

andamento e em atraso.

Adicionalmente, deve-se incluir as seguintes informagdes apresentadas na
Quadro 6.

Orgéo
Emissor

Cdédigo do
Relatoério

Recomendacéao

Descricado da
Recomendacéao

Status da
Recomendacao

Quadro 6— Matriz de acompanhamento das recomendacdes emitidas pela CGM e/ou

Controle Externo
Fonte: Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio.

4.2.2 Acompanhamento das Prestacdes de Contas de Gestéo

Deve-se apresentar o status de acompanhamento da Prestacdo de Contas de
Gestao, bem como as ocorréncias observadas nos certificados, pareces e acérdaos
do TCE relacionados a analise e julgamentos das prestacées de contas de gestédo

do 6rgao.

Dessa forma, deve-se evidenciar o resultado deste monitoramento, por tipo de
situacdo, a quantidade de prestacdo de contas e percentual do total, conforme

observa-se no exemplo abaixo (Tabela 6).
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Ressalta-se que esta informacéo deve ser buscada no site do TCE, e podem ser

retiradas da Planilha de Acompanhamento das Prestacdo de Contas, demonstrada

no curso “Mecanismos de Controle Interno”, no Mdodulo “Processo de Prestacédo de

Contas de Gestao” deste curso.

Situacgao Quantidade | Percentual
PARA EXAME 5 14%
REGULARES 5 14%
REGULARES C/RESSALVA 3 8%
IRREGULARES 1 3%
REEXAME 1 3%
EM INSTRUCAO 1 3%
OUTROS 2 6%
NOTIFICAR GESTOR 5 14%
JUNTADA 3 8%
NOTIFIC~AC}AO _ 2 6%
EXTINCAO COM RESOLUCAO DE

MERITO 1 3%
NOTIFICNAR INTERESSADO~ 2 6%
EXTINCAO SEM RESOLUCAO DE

MERITO 2 6%
ENCAMINH. P/RELATOR 1 3%
REDISTRIBUICAO 1 3%
CIENCIA AO GESTOR 1 3%
Total Geral 36 100%

Tabela 6 - Tabela da situacéo das Prestacdes de Contas junto ao Site do TCE/CE.
Fonte: Site do Tribunal de Contas do Estado do Ceara.

O Controle Interno deve ainda ressaltar a quantidade de prestacdo de contas

julgadas pelo TCE como regulares, regulares com ressalva e irregulares.

4.2.2.1 Ocorréncias observadas nos certificados

Ainda como resultado do Acompanhamento das Prestacdes de Contas de

Gestdo, o Controle Interno deve evidenciar o resultado da analise, ocorrida no

exercicio, identificando os processos de prestacdes de contas de gestdo, bem como

as ocorréncias observadas nos certificados e pareceres e a decisdo evidenciada no

acordao, caso a prestacéo de contas ja tenha sido julgada.
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Processo QOcorréncias
Certificado

Certificado Exame

o Inicial Reexame/ Parecer Acérdao
sl n P . = A
Exercicio Orgéo |Situacéo |Espécie | Assunto Complementar
Processo
n° P n° T n° L n°  x
Ocorréncias Ocorréncias Ocorréncias Decisédo
doc doc doc doc

Quadro 07 — Acompanhamento das ocorréncias identificadas nos processos de PCs.
Fonte: Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio.

4.2.3 Ouvidoria
Para elaboracéo desta secao deve-se obter as seguintes informacdes referentes

ao exercicio em andlise: quantidade total de manifestacdes no 6rgao e tempo médio

de resposta.

Para tanto, o Responsavel pelo Controle Interno do 6rgao, acessa o Sistema de
Ouvidoria Digital, através do Sistema Guardido (O acesso € concedido pela

Ouvidoria Geral — CGM) e segue 0s seguintes passos:

Quvidoria Digital
Sistema de Ouvidoria
Digital

Figura 44 — Tela de Acesso do Sistema de Ouvidoria
Fonte: Guardiédo
1. Clicar em Dashboard;

2. Preencher o periodo a ser analisado e clicar em buscar;

3. Na tela pode-se observar o total das manifestacdes registradas e o tempo médio

atendimento.
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ia.cgm fortaleza.on.gov.be/dashboards/indexTmanifestacaidt nico] = 01%2F01 %2F 2020&mantfestacaoldt.fim]=31%2F12%2F 2020&manifestacaoltipo, manifestacao_ii)= &manifestacao|melo_atendiment

h A @ 2 LILIAN CASTELO CAM..

Home

Filtro ®

Dashboard
oata até * Tipo de Manifestagio * Meio de Atendimento
Cidadaos 01172030 311212020
Consulta de
Manifestabes
Manifestagio de Usudrios « Indicadores de Manifestacoes
Prorrogaclo de MANIFESTACOES REGISTRADAS MANIFESTACOES ENCERRADAS TEMPO MEDIO ATENDIMENTO
Manifestacdes

14 14 1.21

Video e Manual

MANIFESTAGOES CANCELADAS MANIFESTAGDES ATRASADAS

0 0 0

« Tipo de Manifestacbes B3 Canal de Atendimento

Figura 45 — Dashboard

Fonte: Sistema de Ouvidoria Digital

1

Adicionalmente, faz-se necessario evidenciar a sintese das manifestacfes
ocorridas no periodo, destacando: Quantidade de manifestacdes por tipo, situacao

das manifestacdes, assuntos mais correntes e tempo médio de resposta.

Para tanto, o Responsavel pelo Controle Interno do 6rgdo deve seguir 0s
seguintes passos:

1. Acessar o sistema e clicar na opgao “Relatorios”.

€ > C @ ouvidoriacgmfortaleza.cegovbr/home

oW o §
Hh QA @ }‘ L | MILENA ANTUNES MA...
Home
Ol MILENA ANTUNES MARTINS CUNMA, vocd tem 1 novas manifestagdes na sua caixa de entradal Cadastrar Manifestagio
Dashboard
sus Cards N Fee
cidadiios B8 Meus Card: N Feed
Consulta de ENTRADA ANALISE ENCAMINHADA ;
Manifestagbes 1 O O 4 -
Manifestagio de Usudrios 4 5
I ) dia
Prorrogachio de FINALIZADA ATRASADA TEMPO MEDIO A vogemcGMEncamishouum  3dis
Manifestages !
3 0 434 4
s :
- & -
4
[ Video e Manual
« Manifestagdo que chegaram X Em 1 Manifestagdes proximas a vencer 1 Manifestagoes de Tempo Interno proximas a
atendimento vencer
Q sair
Manifestagdes proximas a vencer -
Manifestagdo que chegaram X Em atendimento 10 .

— i Atendimento . M

atagdes Entrada 7

: 2

3 !

FFELLELLL L0 3 b P

‘, PFELFS PSS & PO LSS
$ PSP

L

Figura 46 — Menu “Relatorios”.
Fonte: Sistema de Ouvidoria Digital.
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2. Nesse momento irdo surgir as opcdes de Relatorio disponiveis no SISCOM.

€ > C @ ouvidoriacgm.fortaleza.ce.gov.br/relatorios 4

e =
X ouvidoria Digital s A @ £ wienaanTUNES M

A Home z ¢
Relatdrios

@ Dashboard
Relatérios do Sistema
% cidaddos
* RELATORIO DE MANIFESTACOES POR TIPO
* RELATORIO DE MANIFESTACOES POR CANAL DE ATENDIMENTO
q Consulta de v
Manifestacdes * RELATORIO DE MANIFESTACOES POR ASSUNTO
* RELATORIO DE RANKING POR ASSUNTO
Manifestacdo de Usuarios = RELATORIO DE DEMANDAS DA OUVIDORIA
* RELATORIO DE AREAS INTERNAS MAIS DEMANDADAS
. Prorrogacio de  RELATORIO DE ATENDIMENTO DE MANIFESTACOES
Manifestagdes = RELATORIO ANALITICO DOS TIPOS DE MANIFESTAGAQ POR ASSUNTO
* RELATORIO MANIFESTACOES POR REGIONAIS

Relatérios * RELATORIO DE MANIFESTACOES

Video e Manual

Sair

Figura 47 — Relatorios do Sistema
Fonte: Sistema de Ouvidoria Digital.
3. Selecionar a opgao “Relatorio de Manifestacdes por tipo”, descrever o periodo de

analise e clicar na opcao de gerar relatorio em *PDF ou *XLS.

€ > C & ouvidoria.cgm.fortaleza.ce govbr/relatorios +r

RELATORIO DE MANIFESTAGCOES POR TIPO

* orgao
CGM - CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

# Data inicio *Data fim
01/08/2021 31/08/2021

Figura 48 — Geragéo do Relatdrio de manifestagéo Por Tipo.
Fonte: Sistema de Ouvidoria Digital.

4. E gerado Relatério (Figura 49) onde observa-se as informacdes que deverdo

compor a Tabela 07.
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F=5  PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA ’
%gﬁ CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO
Y#=)% SISTEMA DE OUVIDORIA DIGITAL

RELATORIO DE MANIFESTAGOES POR TIPO

CGM - CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO
Referéncia: De 01/01/2020 a 30/12/2020

ouT

NOV

DEZ
TOTAL

o o o o
w o = N
0 BN W
o o o o
(SIS TN

TIPO DE MANIFESTACOES

Elogio [l Denincia Reclamacao Informacao [l Sugestdo

64%

Figura 49 — Geracao do Relatério de Manifestacéo Por Tipo.
Fonte: Sistema de Ouvidoria Digital.

MES | DENUNCIA | RECLAMACAO | INFORMACAO | SUGESTAO | ELOGIO

TOTAL

JAN X X X X X

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

TOTAL

Tabela 7 — Quantidade de Manifesta¢des por Tipo
Fonte: Sistema de Ouvidoria Digital.

Destaca-se ainda que, para preencher a Tabela 8, com as informacbes de

quantidade de manifestacbes por status, deve-se gerar o “Relatério de

Manifestacoes”.
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Status Quantidade %

Cadastrada

Em Andlise

Em atendimento

Finalizada

Cancelamento Solicitado

Cancelada

TOTAL

Tabela 8 - Ouvidoria - Quantidade de Manifestacdes por Status
Fonte: Sistema de Ouvidoria Digital.

1. Clicar na op¢ao “Relatorio de Manifestagcbes”, preencher a data de analise.

€« C &

Figura 50 — Geracédo de Relatério de Manifestacoes.
Fonte: Sistema de Ouvidoria Digital.

2. Clicar em XLS sem marcar o status.

3. De posse do arquivo em Excel gerado, verificar a coluna status a fim de identificar
a quantidade em cada um destes.

Deve-se ainda verificar as 10 demandas do cidaddo mais recorrentes no 6rgao ou

entidade.
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Demanda | Quantidade

Total

Tabela 9 - Ouvidoria — Ranking por assunto
Fonte: Sistema de Ouvidoria Digital.

No sistema, pode-se gerar o Ranking dos assuntos mais questionados no periodo

em andlise, para isto seguir 0s passos:
1. Escolher a opgdo Relatdrio de Ranking por assunto.

2. Preencher o periodo de inicio e fim.

< C @ ouvidoria.cgm.fortaleza.ce.gov.br/relatorios g

RELATORIO DE RANKING POR ASSUNTO

*orgio
CGM - CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

*Data inicio * Data fim
01/08/2021 31/08/2021

-]

Figura 51 — Geracédo de Relatério de Ranking por Assunto.
Fonte: Sistema de Ouvidoria Digital.

3. Clicar em PDF ou XLS

Vai ser gerada o seguinte relatério:
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o ¢ Vw2 -+ Zeomadomitcs v LI Y

@y, PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA
% % CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO
‘,..n_‘k SISTEMA DE OUVIDORIA DIGITAL

RELATORIO DE RANKING POR ASSUNTO
CGM - CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO
Referéncia: De 01/01/2021 & 31/08/2021

Informagoes/Atendimento 12 60.0
Outros 58 310
Nao compete ao Poder Publico Municipal 5 20
Corregedoria Geral 1.0
Covid-19 1.0
e-SiC 10
Covid-19 00
Instalagoes Fisicas 00

©o = n e w

Total: 184

Figura 52 — Relatdrio de Ranking por Assunto.
Fonte: Sistema de Ouvidoria Digital.

4.2.4 Transparéncia

Sugere-se apresentar a sintese das solicitacdes de informacéo recebidas no
periodo, destacando: Quantidade de solicitacbes, assuntos mais correntes,

quantidade de recursos em 12, 22 e 32 instancia, tempo médio de resposta.

Ademais, deve-se preencher a Tabela 17, com os 10 assuntos mais recorrentes.

Assunto Quantidade % pedidos

Tabela 10 - Solicitacdo de informacéo - assuntos mais recorrentes
Fonte: Sistema Eletronico de Servi¢o de Informacao ao Cidadao - E-SIC

Para obter essas informacdes, € necessario o acesso ao Sistema Eletrdnico de
Servico de Informacédo ao Cidaddo (E-SIC), disponivel no Portal da transparéncia

através do link: https://acessoainformacao.fortaleza.ce.qov.br/sistema/.
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https://acessoainformacao.fortaleza.ce.gov.br/sistema/

& Prstaitura e Fortsiezs Acsssodinformagio  Transpadnels  Servigos  Leglsiaglo

e-SIC

Sistema Eletrnico do Serviga de Informagia aa Cidadbe

Acessibilidade: & A- A A-

Bem-vindo ao e-SIC/LGPD

Sistema Eletrénico de Servigo de Informagdo ao Cidaddo

A Lei Federsl n® 11.527/2077, regulamentada ne dmbite do Municipio de Fortaleza através do Decreto 12305/2074, garante ao cidadio o direite
constitucions! de acesso &5 informagdes plbiicas

A Lei Federzl n*12709/2015, regulsmentada no dmbite do Municipic de Fonaleza stravés do Decreto 14287/2027, garante que 20 titular acesso
facilitado s informagdes sobre o watamento de seus dados pessoais.

Caso prefita entregar & sua soficitagZo pessoalmente em um dos Senvigos de Informagio so Gidadio - SIC. digue no fink sbaice:

i Download do formulério de requerimente de informagées.

Acesse o sistema

Primeiro
Acesso

Manual
do Usuério

ENTRAR Estatisticas
& = e-SIC

LINKS IMPORTANTES CONTROLADORIA E QUVIDORIA PREFEITURA NAS REDES SOCIAIS

Fortaleza Portal GERAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA

Figura 53 — Tela acesso E-SIC
Fonte: Sistema Eletrdnico de Servigo de Informacéo ao Cidadao - E-SIC.

1. Ao acessar o Sistema, clicar na opgao “Relatérios”

€ > C 8 i o o
G Preweiura o Fortalezs Acesso 8 WIONMAGE0  Iranspatencia  SEIVICOS  Legisiagao

@e—SIC - ©C

OLA MILENA ANTUNES MARTINS CUNHA - TERCA-FEIRA 31/08/2021

Servidores | Dados Cadastrais | Relajigs.l Gamncial Acessibilidade & A A A+

o

Home | Registrar Pedido Consultar Pedido | Consultar Recurso | SIC

Contato para informagdes sobre o sistema e-SIC: 0800 275 1385.

Bem vindo ao e-SIC/LGPD

Vocé pode navegar no sistema clicando na barra de menu acima ou nos icones abaixo

Antes de fazer uma solicitagdo de informacso, acesse o link Manual do Usudrio na barra de rodapé. Neste link. vocé aprenderd a fazer corretamente sua solicitagdo.

E4 & Lol

Registrar Pedido LGPD Consultar Pedido Consultar Recurso Gerenciar SIC
Registre um Pedido de Registre um Pedido. Consuite os Pedidos de Consulte os Recursos de Gerencie os Serviqos de Informagdo ac
Informagac. Informagdes. Pedidos Cidadso - SIC's.

Figura 54 — Tela inicial E-SIC
Fonte: Sistema Eletronico de Servico de Informacéo ao Cidadéo - E-SIC.
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2. Clicar na opgao “Relatério de Pedidos”

« > C & i fortaleza. -4

‘ Prefeitura de Fortaleza AcessoaInformagio  Transparéncia  Servigos  Legislagdo

(= — oL

OLA, MILENA ANTUNES MARTINS CUNHA - TERCA-FEIRA 31/08/2021

Home | Registrar Pedido | Consultar Pedido | Consultar Recurso | SIC | Servidores | Dados Cadastrais | Relatrios | Gerencial Acessibilidade: & A- A As

Contato para informages sobre o sistema e-SIC: 0800 275 1385.

Relatdérios

Relatério de Pedidos
Relatono de Pedidos por Orgdo

Relatério de Média de Tempo de Respostas por Orgdo
Ranking de tempo de Resposta
Relatorio Mensal

Relatorio Anual

LINKS IMPORTANTES CONTROLADORIA E OUVIDORIA PREFEITURA NAS REDES SOCIAIS

Fortaleza Portal GERAL DO MUNICIPIO
PREFETURA e

Figura 55 — Menu Relatérios
Fonte: Sistema Eletrdnico de Servico de Informacao ao Cidadao - E-SIC.

3. Inserir o nome do 6rgdo, inserir a data a ser analisada, todos os tipos de
resposta e todas as situacfes de pedido e clicar em “Consultar”.

Relatorio de Pedidos de Informacao

Dados do Pedido de Informacao

Orgae Superior/Vinculado

CGM

Nome do Solicitante

[ Anénimo

Faixa Etaria

Selecione v

Data de Abertura Prazo de Atendimento

01/01/2021 ﬁ a 31/08/2021 ﬁ ﬁ a ﬁ

Assunta

Todos ~ CPrazo Expirade

Tipo de Resposta do Pedido
Todos hd

Situagdo do Pedido

Todos hd
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Dados do Recurso

Data de Abertura Prazo de Atendimento
il il il il

[Prazo Expirade

T

Todos v
Situagdo
Todos v

®Lista dados de pedidos | Recursos de 1a Instancia ORecursos de 2a Instancia CRecursos CMAI ’-.Z.’Reclamagéu

Figura 56 — Geracéo de Relatorio de pedido de Informacao.
Fonte: Sistema Eletrénico de Servico de Informacao ao Cidadao - E-SIC.

4. Logo abaixo do botdo “Consultar” sera gerado o Relatorio a ser analisado. Clicar no

“disquete” para salvar em “excel”.

@®Lista dados de pedidos (CRecursos de 1a Instancia (ORecursos de 2a Instancia ORecursos CMAI OReclamacio

4 4 del I Bl @ :I_ZZE zar | Avangar \4' ':,.

Relatorio de Pedido

Pedido
Situagdo Data de Prazo de Fo
[*}9 Nup Abertura | Atendimento Orgio (SIC) Solicitante Assunto Email Telefone rece

Figura 57 — Geracao de Relatério de pedido de Informacao.
Fonte: Sistema Eletrdnico de Servi¢o de Informacéo ao Cidadéo - E-SIC.

Na panilha baixada, o responsavel pelo Controle Interno conseguird identificar as
informc¢Bes a serem preenchidas no Relatério, como assunto, quantidade de solicitac6es por

assunto, dentre outras.
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Pedido

Reclamacao

Resposta do pedido

Recurso
1% instancia

Situagdo
*)

Data de

Prazo de

Forma de Anexo

Situagdo da

Prazo

Anexo

Situagdo do

Orgéo (SIC) recurso 1°

instincia

Solicitante Telefone recebimento

resposta

Assunto Email Data Tipo

(Gtd)

Abertura |Atendimento (Qtd) Reclamagdo

Recurso

Figura 58 — Geracéo de Relatorio de pedido de Informacao.
Fonte: Sistema Eletronico de Servigo de Informacéo ao Cidadao - E-SIC.

4.2.5 Sindicancias

O responsavel pelo preenchimento do relatério deve apresentar a sintese
das sindicancias realizadas no periodo, conforme Quadro 6. As informac¢des podem

ser buscadas com a area no ente responsavel por realiza-las.

Data da
Publicacao

Situagao em
31/12

Portaria de
Instauracdo

Data da

Instauracdo Processo N°do DOM | Prazo

Quadro 6 - Sindicancias realizadas
Fonte: Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio

4.3 Orientagoes para a se¢ao “Consideragoes Finais”

Deve-se apresentar, nessa sec¢édo, a sintese dos elementos constantes no relatério,

realizando o fechamento dos principais resultados apresentados.
4.4 OrientacOes para 0os Anexos

Além de apresentar as informacdes constantes no Relatério, com vistas a
complementar e corroborar o que foi dito, pede-se que seja anexado os relatérios ou outros
documentos comprobatérios que constituam evidéncias das informacdes apresentadas
como por exemplo: Relatério de Auditoria, Relatérios dos sistemas SISCOM e E-SIC,
evidéncias das providéncias tomadas caso haja inadimpléncia de presta¢gfes de contas de

Parceria e Contratos de gestéo.
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ANEXOS

Modelo de Relatorio de Controle Interno sobre as Prestacdo de Contas de Gestéo
(RCIG).



RELATORIO DE
CONTROLE INTERNO
SOBRE AS CONTAS
DE GESTAO - RCIG

Numero do Relatorio

Nome do Orgdo/Entidade - SIGLA
Exercicio



Relatdrio de Controle Interno

1. Introdugao

O Controle Interno da [nome da Secretaria ou entidade] em cumprimento ao regulamentado
no inciso lll, do art. 92 e no inciso IV, do art. 52, da Lei Estadual n° 12.509, de 06 de
dezembro de 1995 (com as alteragdes introduzidas pela Lei n? 17.209, de 15.05.2020 —
D.0.E. 15.05.2020), e ao Decreto Municipal n2 14.972 de 05 de abril de 2021, que estabelece
atribuicdes de Controle Interno aos 6rgaos e entidades da PMF, apresenta o Relatdrio de
Controle Interno da [nome da Secretaria ou entidade] referente ao exercicio financeiro de

[ano a que se refere o relatdrio].

Tal relatério compord a prestacao de contas de gestdo do referido érgao e foi elaborado pela
equipe técnica que exerce as atribuicdes de Controle Interno na [sigla do orgao], sob o
acompanhamento e avaliacdo da Coordenadoria Geral de Controle Interno da Controladoria
e Ouvidoria Geral do Municipio de Fortaleza. Utilizou-se informacgdes produzidas pelas areas
da Secretaria ou entidade bem como dos sistemas corporativos do Poder Executivo
Municipal, quais sejam: Gestdao de Recursos e Planejamento de Fortaleza (GRPFOR), Sistema
Integrado de Orcamento e Planejamento de Fortaleza (SIOPFOR), Sistema de Gestdo de
Almoxariifado (SGA), Sistema de Gestao de Patrimonio (SGPAT), Sistema Eletronico do
Servico de Informacdo ao Cidadao (E-SIC) e o Sistema Corporativo de Ouvidoria Municipal
(SISCOM). [Incluir ainda neste paragrafo outras ferramentas de controle e sistemas utilizados

para elaboragao]

Este relatdrio estd dividido em 4 secbes, além desta introducdo, quais sejam: informacées
institucionais, onde sera evidenciada a lei de criacdo dos drgdos bem como o decreto que
regulamenta sua estrutura e atribuicdes, destacando suas competéncias; 6rgdos em

numeros, com a apresentacdo de dados orcamentarios,



financeiros e patrimoniais, com destaque para os contratos, parcerias e contratos de gestado
com maior execugdo no periodo; Controle Interno em Agao onde apresenta-se as atividades
realizadas por este Controle Interno e as agdes e resultados dos érgdos nas macrofungdes de
Controle Interno: auditoria, ouvidoria, transparéncia, correicdo, bem como a atividade de
acompanhamento das Prestacdo de Contas de Gestdo; e por fim, evidencia-se as

consideragdes finais deste relatério e seus anexos.

2. Informagoes institucionais

A [nome da Secretaria ou entidade] foi criada pela Lei Municipal n? [nimero da lei que criou
0 0rgao, incluindo sua data de publicacao], alterada pela Lei Municipal n2 [nimero da lei que
alterou, caso a alteracao tenha ocorrido]. Sua estrutura é regulamentada pelo Decreto
Municipal n? [nimero do decreto incluindo sua data de publicagao] e suas atribuicdes pelo

Decreto Municipal n? [nimero do decreto incluindo sua data de publicagao].
A seguir destaca-se as competéncias da [Sigla da Secretaria ou entidade]:

[Elencar as atribuicdes regulamentas do érgado ou entidade]
3. Orgdos em nimeros

Esta secdo objetiva evidenciar informagdes de natureza orgamentdria financeira e
patrimonial especificando as despesas por programa, de Despesas de Exercicios Anteriores
(DEA) com contratos, parcerias e contratos de gestdo do érgdo ou entidade, bem como o

painel de indicadores.
3.1. Execugdo da Despesa por programa

A [Sigla da Secretaria ou ente] possuiu, em 20XX [periodo a que o relatdrio se refere], uma
execucdo orcamentdria da despesa (despesa empenhada) no valor de RS [valor empenhado
no periodo]. Este valor corresponde a XX% [valor empenhado/valor da dotagdo atualizada]
do previsto (dotacdo atualizada) para este ano. Acrescenta-se que neste ano foi liquidado o

montante de RS [valor liquidado no exercicio].

Analisando sobre a perspectiva programatica, que organiza a atuagdo governamental em
programas e agoes, a [Sigla da Secretaria ou ente] possuiu XX programas [quantidade de
programas no periodo] distribuidos em YY acbes [quantidade de agoes]. Na tabela abaixo

observa-se a execug¢do da despesa por programa e sua comparag¢ao com o planejado.



DOTAGAO EMPENHADO EMPENHADO/

PROGRAMA ATUAL RS NO ANO R$ ORCADO %

TOTAL

Tabela 01 - Percentual execugdo orcamentaria frente ao orgado por programa.
Fonte: Sistema SIOPFOR

[Apbs preencher a tabela, elaborar paragrafo de andlise das informacdes evidenciadas
destacando os programas sem execug¢do orgamentaria (valor empenhado igual a “0”), os de

menores e maiores percentuais de execuc¢do (coluna empenhado/or¢ado). ]

3.2. Execugdo de DEA

Em relagcdo a execugdo das Despesas de Exercicios Anteriores (DEA) observa-se abaixo a
evolugao do percentual de DEA executado frente a despesa total dos exercicios de 2019 a
2021 [trés ultimos anos]. Como as despesas com DEA sdo aquelas que ocorrem utilizando
orcamento que ndo o da época de sua ocorréncia, quanto maior for esse percentual, maior
serd a fragilidade no controle das despesas orcamentarias, tendo o governo que arcar com
despesas que ndo foram previamente inscritas no orcamento do exercicio corrente. A
Secretaria do Tesouro Nacional (STN) apresentou esse percentual em seu Boletim das
Financgas Publicas editado no final de 2016 e calculou, em relacdo as capitais brasileiras, uma

média de 1,82%.

2019 2020 2021

Valor empenhado com DEA

Valor total empenhado

indice de Execucdo de DEA
Tabela 02 - Percentual execucdo orcamentaria de DEA frente ao total empenhado por

periodo
Fonte: Sistema GRPFOR

[Apbs preencher a tabela, elaborar paragrafo de andlise das informacdes evidenciadas
destacando a redugdo ou aumento desse percentual nos 3 anos e se esta abaixou ou acima
do indice apresentado pela STN. Caso o comportamento ndo seja positivo, tentar salientar o

porqué do comportamento e as tratativas para a reducao.]

3.3. Patrimonio



A [nome da Secretaria ou Entidade] encerrou o exercicio de 2021 [ano ao qual o relatdrio se

refere] com XX [quantidade de bens] em estoque de almoxarifado no valor de RS [valor do

saldo do almoxarifado em 31/12].

Observa-se ainda que o drgdo apresentou no exercicio findo XXX [quantidade total de bens

moveis] totalizando no valor de RS [valor do saldo dos bens méveis em 31/12]. Destes YY

[quantidade de bens] bens estdo no depdsito de inserviveis, ZZ [quantidade de bens] foram

recolhidos para leildo e XX [quantidade de bens] sdo bens de terceiros.

3.4. Contratos com maior execugao

A Tabela 3 apresenta os 10 contratos administrativos com maior execugdo no exercicio de

2018, indicando o valor total do contrato atualizado, o valor liquidado (empenhado) no ano

e o percentual de execucao total do contrato.

Contratado

Objeto

Vigéncia

Valor Contrato
Atualizado

Empenhado no
ano

% Execucao

Tabela 03 - 10 Contratos com maior execuc¢ao

Fonte: Sistema GRPFOR

3.5. Parcerias com maior liberagao de recursos

A Tabela 4 apresenta os 10 instrumentos de parceria com maiores valores liberados, com o

nivel percentual de execucdao em relagdo ao valor da parceria atualizado, indicando:

parceiro, objeto, vigéncia, valor liberado no ano e percentual de execucdo.



) . . Valor Parceira Liberado no .
Parceiro Objeto Vigéncia % Execugao

Atualizado ano

Tabela 04 - 10 Parcerias com maior liberagdo de recursos
Fonte: Sistema GRPFOR

[O Controle interno do 6rgao deve destacar ainda as Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
inadimplentes em relacdo a prestacbes de contas, identificando qual o motivo da

inadimpléncia e as providéncias tomadas pela 6rgao para trata-las.]

3.6. Contratos de gestao
A Tabela 5 apresenta os instrumentos de contratos de gestdao, com o nivel percentual de
execucdo em relacdo ao valor do convénio atualizado, indicando: parceiro, objeto, vigéncia,

valor liberado no ano e percentual de execucao.

. .. Valor Contrato de Liberado no N
Contratado Objeto Vigéncia 5 . % Execugdo
Gestao Atualizado ano




Tabela 05 - Contratos de Gestdo executados
Fonte: Sistema GRPFOR

[O Controle interno do drgdo deve destacar ainda as OSC inadimplentes em relacdo a
prestacdes de contas, identificando qual o motivo da inadimpléncia e as providéncias

tomadas pela 6rgdo para trata-las.]

4. Agoes de Controle Interno

Nesse capitulo serdo apresentadas informagdes relativas as atividades realizadas pelo
responsavel do Controle Interno do érgao no exercicio de 20XX.

Esta secdo objetiva relatar as atividades realizadas por este Controle Interno bem como as
acOes e resultados dos 6rgaos nas seguintes macrofun¢des de Controle Interno: auditoria,
ouvidoria, transparéncia e correicdo; por fim, evidencia-se as consideracdes finais deste
relatdrio e seus anexos.

Dessa forma, a equipe de controle interno da [Sigla da Secretaria ou ente] realizou, no
exercicio de 20XX [exercicio do relatorio] as seguintes atividades listadas no quadro abaixo.

Apresenta-se ainda como os principais resultados alcancados.

Atividade Realizada Periodo Resultados alcangados

Auditorias realizadas em 03
Realizagdo de auditorias internas 20/08 a 20/09 matérias de controle: contratos,
almoxarifado e bens moveis.

10 respostas realizadas em
Resposta as demandas do E-SIC 10/08 a 31/12 primeira instdncia e 02 em
segunda.

20 respostas as manifestagOes

Resposta as manifestacdes do cidaddo 10/08 a 31/12
no SISCOM

Participacdao em 05 reunides da
01/01 a31/12 Rede que tratavam das
seguintes tematicas.:...

Participacdo nas reunides da Rede de
Controle Interno

Quadro 01 — Sintese das atividades realizadas pelo Controle Interno da [sigla do 6rgao ou

entidade]
Fonte: [Nome do Orgdo ou entidade]



4.1. Auditoria

A [Sigla da Secretaria ou ente] realiza atividades de auditoria interna, para contribuir com a
melhoria dos processos e para a verificagdao da regularidade da gestao.

Adicionalmente acompanha o tratamento das recomendacdes realizadas pela auditoria
interna da CGM e pelo Tribunal de Contas do TCE. [Incluir este paragrafo caso o 6rgao esteja
na fase de monitoramento das recomendag¢des emitidas pela CGM e/ou 6rgdo de Controle

Externo como o TCE]

4.1.1. Relatorios de Auditoria Emitidos pelo Controle Interno do 6rgao no Exercicio

As informacgdes relativas a auditorias internas setoriais resultante do projeto avalie-se
realizadas neste [Sigla da Secretaria ou ente] no ano 20XX [ano a que se refere o relatoério]
por sua equipe de Controle Interno estdao descritas no quadro a seguir, onde evidencia-se o
codigo do Relatério, a area auditada, as matérias de controle auditada, os achados

observados, bem como as recomendag¢fes emitidas.

Codigo do ; . Matéria de .
L. Area auditada . Achados Recomendagodes
Relatério controle auditada

Quadro 02 - Resultado das auditorias realizadas na [sigla do 6rgao ou entidade]
Fonte: [Nome do Orgdo ou entidade]

Adicionalmente, este Controle Interno estd realizando monitoramento das recomendacgdes
expedidas em suas auditorias, onde tém-se o seguinte resultado: xx% foram implementadas
[quantidade de recomendacgbes atendidas], xx% estdo em andamento [quantidade de
recomendagdes em fase de implementagdo (dentro do prazo)] e xx% em atraso [quantidade

de recomendacdes em fase de implementacdo (fora do prazo)].

Orgao Cédigo do " Descrigao da Status da
) L. Recomendagao - -
Emissor Relatério Recomendacao Recomendacao

Quadro 03 - Matriz do monitoramento das recomendagcdes acompanhadas pelo Controle
Interno.



Fonte: [Nome do Orgdo ou entidade]

4.1.2. Relatérios de Auditoria Emitidos pela CGM ou 6rgdao de controle externo no
Exercicio [a Secretaria somente tera esta secdo em seu relatério, tenha recebido
auditorias de outros 6rgaos no exercicio]

Em 20XX [ano a que se refere o relatoério] o érgao recebeu auditoria dos seguintes orgaos:
CGM, TCE, TCU...[incluir 6rgdao que realizou auditoria na Secretdria ou entidade]. As
informacdes relativas a auditorias realizadas estdo descritas no quadro a seguir, onde
evidencia-se o codigo do Relatério, a drea auditada, as matérias de controle auditada, os

achados observados, bem como as recomendac¢des emitidas.

Orgdo que Cédigo Matéria de
realizou do Area auditada controle Achados Recomendagodes
auditoria Relatdrio auditada

Quadro 04 - Resultado das auditorias setoriais realizadas pelo Controle Interno.
Fonte: [Nome do Orgdo ou entidade]

4.1.3. Resultado do Monitoramento da auditoria realizada pela CGM ou drgao de
controle externo no Exercicio [0 6rgao somente tera esta secio em seu relatorio,
caso esteja no momento do monitoramento]

A [Sigla da Secretaria ou ente] realiza o acompanhamento da atividade de monitoramento
das recomendacdes emitidas em auditorias da CGM e/ou de 6rgdos de controle externo. No
ano 20XX, este nucleo acompanhou o monitoramento das XX [quantidade de
recomendagdes emitidas] recomendagbes emitidas. Sendo que do seu total, xx% foram
implementadas [quantidade de recomendacbes atendidas], xx% estdo em andamento
[quantidade de recomendag¢des em fase de implementagdo (dentro do prazo)] e xx% em
atraso [quantidade de recomendacgdes em fase de implementacdo (fora do prazo)].

A tabela a seguir evidencia as recomendac¢des acompanhadas por este Controle Interno,
ressaltando o 6rgao emissor [nome do orgao que emitiu o relatorio, nucleo de controle
interno do 6rgao, CGM, 6rgao externo] Cddigo do Relatdrio, codigo da recomendagdo, descrigdo

da recomendacgdo, status da recomendacao.

Orgao Cdédigo do " Descrigao da Status da
) L. Recomendagao - -
Emissor Relatério Recomendacao Recomendacao




Quadro 05 - Matriz das recomendag¢des acompanhadas pelo Controle Interno.

Fonte: [Nome do Orgdo ou entidade]

4.2. Acompanhamento das Presta¢oes de Contas de Gestao

Nessa secdo, a [Sigla da Secretaria ou ente] apresenta o status de acompanhamento da

Prestacdo de Contas de Gestdo, bem como as ocorréncias observadas nos certificados,

pareces e acérdaos do TCE relacionados a andlise e julgamentos das prestacdes de contas de

gestao.

4.2.1.

Prestacdo de Contas de Gestao

A [Sigla da Secretaria ou ente] identificou, em 20XX [periodo a que o relatdrio se refere], o

total de XX [quantidade de prestacdes de contas dos exercicios anteriores] no site do

Tribunal de Contas do Estado do Ceara. Estas foram monitoradas trimestralmente. Na tabela

a seguir observa-se o resultado do monitoramento, evidenciando por tipo de situacdo, a

guantidade de prestacdo de contas [dado disponivel no site do TCE] e percentual.

Situacdo Quantidade | Percentual
PARA EXAME 5 14%
REGULARES 5 14%
REGULARES C/RESSALVA 3 8%
IRREGULARES 1 3%
REEXAME 1 3%
EM INSTRUCAO 1 3%
OUTROS 2 6%
NOTIFICAR GESTOR 5 14%
JUNTADA 3 8%
NOTIFICACAO 2 6%
EXTINCAO COM RESOLUCAO DE MERITO 1 3%
NOTIFICAR INTERESSADO 2 6%
EXTINCAO SEM RESOLUGAO DE MERITO 2 6%
ENCAMINH. P/RELATOR 1 3%
REDISTRIBUICAO 1 3%
CIENCIA AO GESTOR 1 3%
Total Geral 36 100%

Tabela 06 — Tabela da situacdo das Presta¢des de Contas junto ao Site do TCE/CE.

Fonte: Tribunal de Contas do Estado do Ceara



Adicionalmente, observa-se que das prestacdes de contas julgadas pelo TCE, XX foram

julgadas como regulares, YY regulares com ressalva e ZZ irregulares.

4.2.2. Ocorréncias observadas nos certificados

O Quadro 06 apresenta o resultado da andlise, ocorrida no exercicio de 20XX, dos processos
de prestacdes de contas de gestdo, bem como as ocorréncias observadas nos certificados e

pareceres e a decisdo evidenciada no acérddo, caso a prestacdao de contas ja tenha sido

julgada.
Processo Ocorréncias
Certificado |Certificado Reexame/ P
. Parecer Acordao
L. n° . i . L. Exame Inicial Complementar
Exercicio Orgéo [Situagao Espécie [Assunto

Processo

nD

docOcorréncias n® doc |Ocorréncias| n° doc |Ocorréncias | n° doc Decisao

Quadro 06 - Acompanhamento das ocorréncias identificadas nos processos de PCs.
Fonte: Tribunal de Contas do Estado do Ceard

4.3. Ouvidoria

A [Sigla da Secretaria ou ente] realiza o monitoramento das demandas de ouvidoria,

evidenciando a seguir a sintese das manifestacdes ocorridas no periodo.

4.3.1. Manifesta¢oes de ouvidoria

As manifestacbes sdo recebidas pela ouvidoria setorial do [Sigla da Secretaria ou ente],
através do sistema SISCOM (Sistema Corporativo de Ouvidoria Municipal) devendo ser
respondidas ao cidaddo no prazo mdaximo de 30 dias, prorrogdveis por mais 15, em

observancia a Lei Federal n? 13.460/2017 e Decreto Municipal n? 14.119/2017.

A [Sigla da Secretaria ou ente] apresentou em 20XX o total de YY manifestacGes [quantidade
total de manifestagdes no 6rgao], tendo um tempo médio de resposta de XX [tempo médio
de resposta verificado no SISCOM] dias, sendo distribuidas nos 05 tipos observados no

guadro abaixo.

. L - Solicitacdo de .
Elogio Denuncia Reclamacgao . Sugestao
Informacao

Quadro 07 - Ouvidoria - Quantidade de ManifestacGes por Tipo
Fonte: SISCOM



Destaca-se ainda a quantidade de manifestacGes por status: cadastrada, em anadlise, em
atendimento, finalizada, cancelamento solicitado e cancelada.

Status Quantidade %

Cadastrada

Em Analise

Em atendimento

Finalizada

Cancelamento Solicitado

Cancelada

TOTAL

Tabela 07 - Ouvidoria - Quantidade de Manifestacdes por Status
Fonte: SISCOM

Complementarmente, observa-se no quadro abaixo, as demandas do cidaddo mais
recorrentes no érgao ou entidade [observar informacdao no Relatério de Ranking por Assunto
no SISCOM].

Demanda Quantidade

Total

Tabela 08 - Ouvidoria — Ranking por assunto
Fonte: SISCOM

4.4. Transparéncia



A Lei de Acesso a Informacdo prevé a disponibilizacdo de informacgGes de interesse coletivo
ou geral, produzidas ou custodiadas pelos diversos orgdos e entidades, a titulo de

transparéncia ativa, ou seja, independente de requerimentos.

A [Sigla da Secretaria ou ente] recebeu, no exercicio de 20XX, YY pedidos de informacdo
apresentando um tempo médio de resposta de XX [tempo médio de resposta verificado no
E-SIC] dias. Das solicitacbes de informacdo recebidas XX foram respondidas através de

recurso em 12 instancia, YY em 22 instancia e ZZ em terceira.

Assunto Quantidade | % pedidos

TABELA 09 - Solicitagdo de informagao - assuntos mais recorrentes
Fonte: Sistema E-SIC

4.5. Sindicancias

A correi¢do consiste nas atividades relacionadas a apuracdao de possiveis irregularidades
cometidas por servidores e empregados publicos e a aplicacdo das devidas penalidades. No
exercicio de 20XX a [Sigla da Secretaria ou ente] realizou XX sindicancias sintetizadas no

quadro a seguir.

Data da Portaria de Data da Ne do Situacdo em
Instauracdo | Instauracdo | Processo |Publicacdo | DOM Prazo 31/12

Quadro 08 - Sindicancias realizadas na [Sigla da Secretaria ou ente]
Fonte: [Nome do Orgéo ou entidade

5. Consideragdes Finais

[ Deve-se apresentar, nessa secdo, a sintese dos elementos constantes no relatdrio,

realizando o fechamento dos principais resultados apresentados. ]
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